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| 1. Introduccién

En diciembre de 2008 entr6 efigencia la llamada Ley de oA 2 f SY OAl 4 O0[ S@ MHpTKHAnyOX fS@& LINSOdzNA 2
RAOQUGLFY y2NXIa RS aSyaroAftAl I OAsys LINB@GSyOAsy @& Tminiyelnacoyal FoBdex@oz NY I & F
reciente y la amplitud de regulaciones en pro de una vida libre de violencias para las mujeres, la Ley 1257/2008 abaratvidatbde las
disposiciones internacionales de Gonvencidén sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminamidra da Mujer (CEDAW) la

| 2y @SYOAsy LYGSNIYSNAOFYI LI NI t NBOSYANE {FyOA2yl N & emdNHaRayOlr NJ f |
pone un énfasis particular y detallado en la atencion integral de las mujeres que fuggtas s violencias.

En el panorama electoral del pais, la Ley 1257/2008 entr6 en vigencia en un momento en que los Politicas Publicasyréapaledea través
de sus Planes de Desarrollo o Planes operativos, acababan de ser expedidas paraealocdatiperiodo gubernativo (2002012) de las
administraciones regionales y locales.

En consecuencia, estando en visperas de las elecciones regionales y locales de 2011 surge la necesidad de retomaiokssdisplsiLey

1257/2008 para que se iagren y se vean reflejadas en los programas o proyectos que constituyen los Planes de Desarrollo territoriales, tal
O02Y2 2 AYRAOF St ydz¥SNIt wX S5SLINILIFIYSyG2a & adz/yAOA LR 2n@ipalesRySt | NI
dept NIl YSyGFfSa AyOtdzANl Yy dzy Ol LINGdzZ 2 RS LINB@SYyOAsy & | GSyOAsy LI NI

Al respecto, el Area de Nédiolencias de la Corporacién Sisma Mujer ha estado revisando los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y
municipales del Choc6, Cundinamarca, Barranquilla, Bogota D.C., Ibagué y Cali a fin de conseguir un pancaateal@celisposiciones que

contienen estos Ultimos en relacion con una vida libre de violencias para las mujeres, tal como se manifiestorareraion sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CBDIA@ONnvencidnriteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

fl GA2ft SYyOAl O2y (N fI adz2SN) a4/ 2y @SyOAsy RS . SfSY R2 t teNdujérds 9ads
piensen en la definiciébn de propuestas para la incorporacion deyld 257 de 2008 en los proximos Planes de Desarrollo.

El presente documento tiene por objetivo de presentar un resumen daligmsiciones que contienean los seis Planes de Desarrollo
mencionadosen relacion con una vida libre de violencias para lageras para que sirva de informacion a los grupos de mujeres de los
departamentos, distritos y municipios consideradBsta primera parte desemboca en un ejercicio de recomendacion de propuestas de como
agregar elementos de la Ley 1257/2008 al futuro Réantorial de Desarrollo que aseguren en mayor medida una vida libre de violencias para

'8 mHupT RS Hnny



las mujeresCon ello se busca facilitar una herramieqtse les sirva a las mujeres desarroliartrabajo de incidencia frente a las autoridades
territoriales pertinentes acerca de la inclusion de la Ley 1257/2008 en los respectivos Planes de Desarrollo.

Primero, se dara el resumen de balance general de lais Planes de Desarrollo frentéaaMujer. En segundo lugar, se presentarasthedo

de los seis Planes de Desarrollo respetivamente, frente a sus programas, proyectos y metas destinadas a la mujer. Bereaden®tan de
Desarrollo iniciard por informacion general sobre el Plan emtoua su forma, el manejo de su estructura, indicacion presupuestal etc., antes de
resumir y enumerar los diferentes programas, proyectos y metas respetgmudso moddas variablesgmbitosde aqui en adelante) que se

usaron mediante la realizacion dahalisis, basadas en las disposiciones de la CEDAW y la Convencién de Belém do Para, asi como su
cumplimiento segun las autoridades regionales y loc&@lesla presentacion de los programas, proyectos y metas comenzara con los ambitos
relevantes para las njeres mas representados y sigue con los menos representados en los respectivos Planes de Desarrollo.

A lo anterior sigue ubalancede las disposicionaglevadas/ su cumplimientalesde la perspectiva de los Derechos Humanos de las Mujeres

Al final, sedaran recomendaciones de propuestas que se busca ampliar, complementar y priorizar con ayuda de los grupos de mujeres de cada
Municipio, Distrito y Departamento contemplados en este documento.

| 2. Balance general de Iais Planes de Desarrollo frengelas Violencias contra la Mujer |

V De los seis Planes de Desarrollo (PDD) analizados solo se realiza una integracion limitada, y en un caso casi nulgrogranetss,
proyectos en relaciéon con las violencias contra mujeres medidas.

V Mientras que el PDD del Distrito Capital de Bogota incluye garantias de derecho, programas y proyectos en todos loeléwzites
para las mujeres, los demas Planes de Desarrollo son ostensivos de una ausencia importante de expresiones de megrarbd
departamentales del Chocé y Cundinamarcadielos mas carentes

V Las metas, programas y proyectos destinados a mujgedss PDDs estan formulados de manera poco @ecerca de la mujer.

V Las metadde los PDD%n varias ocasionego estanvinculadas a programas y proyectos, de manera que se mantienen sueltas sin
accion.




V Para la revision y el analisis de los seis Planes de Desarrollo se establecieron previamente ddfetegoermspara laubicecion y
sistematizacion ddos pogramas, proyectos y metas destinados a mujeres. El énfasis que ponen los ddabesarrollo en estq

categorias, que en adelante se llamaé&mnbitos se reflejara en la tabla siguiente:

Ambitos de los programas, proyectos
metas destinados la mujer

Enfasis

Plan de Desarrollo

Derechos Humanos, Derechos
Econémicos Sociales y Culturales,
Derechos Politicos y Civiles

Mejoramiento de las condiciones de reclusion para las mujeres presas.

Distrito de Barranquilla,
Distrito Capital de Bogota

Acceso a ldusticia

Programas de apoyo politidegislativo para la poblacion joven y mujeres
victimas de violencia.

Municipio de Ibagué,
Departamento de Cundinamarca

Acceso a la justicia en casos de violencia intrafamiliar y sexual de nifias, 1
adolescentes ynujeres.

Distrito Capital de Bogota

Prevencién y Atencion de Violencia y
Violencia sexual

Medidas destinadas mayoritariamente contra la violencia intrafamiliar, la
prostitucién y la trata.

Distrito de Barranquilla,
Municipio de Ibagué,
Municipio deCali,
Departamento de Cundinamarca,
Distrito Capital de Bogota

Sensibilizacion y Capacitacion

Salud sexual y reproductiva, Derechos Humanos y equidad de género. El
destinatarioprincipales la poblacién joven, mujeres y hombres.

Distrito deBarranquilla,
Municipio de Ibagué,
Municipio de Cali,
Departamento de Cundinamarca,
Distrito Capital de Bogota

Actividades de sensibilizacion especificamente para mujeres, el publico e
general y agentes publicos.

Distrito Capital de Bogota

Cambio deActitud/Patrones Sexistas

Enfoque explicito en la poblacién joven.
Las tematicas principales giran alrededor de la salud sexual y reproductiv
derechos humanos y la equidad de género.

Distrito de Barranquilla,
Municipio de Ibagué,
Distrito Capital d&ogota

Investigacion y Observacion

Creacion de sistemas de registro y vigilancia, asi como realizacion de enc
sobre violencia intrafamiliar, sexual y de género

Distrito de Barranquilla,
Municipio de Ibagué,
Municipio de Cali,
Departamento deCundinamarca,




Distrito Capital de Bogota

Participacion Politica

Metas, programas y proyectos estan dirigidos expresamente a mujeres.

Distrito de Barranquilla,
Municipio de Ibagué,
Municipio de Cali,
Departamento de Cundinamarca,
Distrito Capital ddogota

Las mujeres figuran en algunos programas como un grupo de la poblacié
vulnerable (nujeres urbanas/rurales, madre cabeza de farilia

Distrito Capital de Bogota
Municipio de Ibagué

Formulacion de metas muy concretas para la participacion deijar.

Municipio de Cali

Actividades dirigidas especificamente a mujeres de grupos étnicos.

Distrito de Barranquilla,
Distrito Capital de Bogota

Derecho a la Educacion

Enfoque explicito en la poblacién joven.
Fomento de la permanencia y el accesai®s, nifios y adolescentes en el
sistema escolar.

Distrito de Barranquilla,
Municipio de Ibagué,
Municipio de Cali,
Departamento de Cundinamarca,
Distrito Capital de Bogota

Mejoramiento de la calidad y cobertura de la educacion.

Departamento del Choco

Derecho al Empleo

Mencion del grupo poblacional de las personas mayores desagregado po
sexo.

Distrito Capital de Bogota

Condiciones laborales no
discriminatorias

Actividades a nivel politico y econémico a favor de la mujer.

Distrito Capital de Bogota,
Departamento de Cundinamarca

Derecho a la Salud

Salud sexual y reproductiva en relacion con la poblacion femenina joven y
edad fértil

Distrito de Barranquilla,
Municipio de Ibagué,
Municipio de Cali,
Departamento de Cundinamarca,
Distrito Capital d&ogota

Actividades para la esterilizacion de la mujer asi como medidas contra el
cancer de cuello uterino y el VIH/Sida en la mujer

Distrito de Barranquilla,
Distrito Capital de Bogota

Mejoramiento en la calidad de la atencién salud femenina

Municipio de Ibagué,
Departamento de Cundinamarca,
Distrito Capital de Bogota

Vida economica y social de la Mujer

Proyectos productivos.

Distrito de Barranquilla

Mujer Rural/ Mujer en situacion de
vulnerabilidad

Compromiso importante en la promocién &mas de vivienda, proyectos
productivos agropecuarios y proyectos culturales.

Municipio de Ibagué,
Distrito Capital de Bogota

Igualdad en el Estatus juridico, legal y




comercial
Igualdad de Derechos en el
Matrimonio

Informacion presupuestal
V En la mayoria de las regiones y ciudades solo existe una rendicion de cuentas que comprende los afios 2008 y 200%¥g dgtlajq
la principal informacion para el analisis de los seis Planes de Desarrollo. Sé6lo el Departamento del Chocé y@hjiiatride Bogotq
presentan una segunda version de rendiciones de cuenta mas recientes, es decir de 2010.

V Las dindmicas presupuestales acerca de los seis Planes de Desarrollo se expresaran en la siguiente tabla:

Plan de Desarrollo Dinamicas presupuestas de la Rendicion de Cuentas
Distrito de Barranquilla, No proporciona ninguna informacién presupuestal.
Municipio de Ibagué Cubre pocos programas para mujeres pero indica la informacién presupuestal. Sin embargo, en varios ca

informaciénfinanciera se da sin mencionar los beneficiados desagregados por sexo, por lo que no se sab
el real beneficio de la inversion para las mujeres.

Municipio de Cali No proporciona ninguna informacién presupuestal.

Departamento del Choco Indica un pesupuesto general para la totalidad de los programas y proyectos del sector de educacion al q
pertenece la Unica meta destinada al tema de género.

Departamento de Cundinamarca Cubre pocos programas para mujeres pero indica la informacién presupuedta ohismos.

Distrito Capital de Bogota Indica un presupuesto general para la totalidad de los programas y proyectos destinados a las mujeres.

V Respecto a sus actividades e inversiones, todas las rendiciones de cuenta carecen de una cobertura completa de lagragtas,
proyectos y actividades estipulados acerca de las violencias contra las mujeres incluidos en los PDDs. Los ambitogren
considerados principalmente son los siguientes:

Derecho a la Salud (especialmente la maternidad)
Sensibilizacion y Capacitacion

Prevencion y Atencion de Violencia y Violencia Sexual
Vida Econdmica y Social de la Mujer




| 3. Plan de Desarrolldel Distrito de Barranquilla 2002011

V Enfoque temético del PDD municipal en materia de programas y proyectos para las nRijevescion y Atencion de Violencia y Violen
Sexua] Derecho a la Salud

V Los siguienteambitos relevantes para la mujap estan reflejados en los programas, proyectos, actividades y metas del PDD distrital

Acceso a la Justicia

Derecho al Empleo

Condiciones Laborales Miscriminatorias

Vida Econdmica y Social de la Mujer

Mujer Rural/ Mujer en Situacion de Vulnerabilida
Igualdad en el Estatus juridico, legal y comercial
Igualdad de Derechos en el Matrimonio

V El Plan presenta 20 proyectos, actividades y metas que estan de alguna manera vinculados con las mujeres, de los gunell#iestan
el ProgramaCoordinacién de la Atencién Integral a Grupos Vulnerabligs de estos Ultimos son parte del subtefartalecimiento de |4
politica de género en la gestién del desarrollo local y del buen ttakdemas programas se ubican en los sectores EducSeiguridad
Ciudadana y Politica Social.

Cumplimiento
V De los 15 ambitos definidos, solo estan representados 8 en los programas del PDD.

V De los 14 proyectos en los que se ven reflejadas disposiciones de la CEDAW o de la Convencién de Belén do Rarhasdiecdido ur
seguimiento y presentan resultados.

V En la mayoria de los casos, las politicas sociales incluidas en el PDD distrital sefialan necesidades, como la edchlodcitnyildends
S0P &S RANRISY I I Llgue intlWensaylas Ay R lshnfibsRa lasYatdriay B alitiandsSdesp
discapacitadas y a la mujer especialmente en su rol reproductivo.

V Por consiguiente, se puede sefialar que la politica distrital de Barranquilla carece de un enfoque de gémcolgrpente de ung
perspectiva de mujer, asi como de cualquier consideracion equitativa de los asuntos especificos de las mujeres queplasepariana




posicién social mas equitativa y mas alla de un individuo vulnerable y dedicado a la regnodarcain marco de valores socialmer
definidos para la mujer.

Informacion presupuestal

V Los presupuestos respecto a actividades y disposiciones para mujeres, tanto en el PDD distrital como en las rendicientss diz
mismo, no parecen tener una coréx clara con lo establecido y carecen de valor informaties. recursos asignados a algunos progral
de evidencia no sélo son insuficientes, sino también las actividades en que invierten son disperdatectan pocas posibilidades
comparacion y rierencia. Por ende, existen datos de ejecucion poco especificados.

El Plan de Desarrollo distrital de Barranquilla 22081 esta estructurado a través @&ectores, Programas y PolitiGados que se suman
proyectos y metas:

SectoresProgramas YPoliticas Proyectos, Actividades, Metas

Sector Atencion a Grupos Vulnerables: | 1.1.1.  Coordinacion de programas multisectoriales dirigidos a la infancia y adolescencia
Proyecto 1.1.1.3.

Programa 1. Prevencion del abuso y explotacion sexual infantil
Coordinacion de la Atencion Integral a | Proyecto 1.1.1.4.
Grupos Vulnerables Prevencién para disminuir el delito de trata de personas y la presencia de nifios y nifias en grupos armados al margen de

1.1.2. Fortalecimiento de la politica de género en la gestiéhdesarrollo local y del buen trato

Proyecto 1. Fomento de la participacion de las mujeres y el fortalecimiento institucional de las organizaciones de mujeres
Proyecto 3.

Implementacion del programa de escuelas de vida para la atencion a las nuiigtireas de cualquier tipo de violencia
Proyecto 4.

Prevencién de violencia intrafamiliar y promocién de salud en estre2os 1

Proyecto 5.

Dotacion y organizacion de unidades productivas y creativas para mujeres y organizacion de unidades prpdresivess para
mujeres

Proyecto 6.

Prevencién de embarazos a temprana edad en adolescentes

Proyecto 7.

Capacitacion en salud sexual y reproductiva a 1.000 multiplicadores

Proyecto 8.

Organizacion de una feria para la exhibicién de bierssvicios desarrollados por las mujeres




Proyecto 9.
Implementacion del Programa de Poméra)mujeres estratos 1y 2 no carnetizadas

Proyecto 10.
Construccién de una Politica Publica Distrital de Mujer y Género, con base en el Acuerdo 002 de 2006

Meta
Atencion integral a 15.000 mujeres

1.1.6. Atencién a minorias étnicas
Proyecto 1.1.6.8.
Encuentros de mujeres pertenecientes a grupos étnicos

1.2.2. Articulacion de acciones para la
Atencion de la Vulnerabilidad
Proyectol1.1.10.
Operacion de un modelo de atencion a victimas de violencia sexual

Sector Educativo:
Programa 1.
Acceso y Permanencia

Proyecto 1.1.9.
Fomento a la permanencia en el sector educativo de nifios, nifias y jévenes

Sector Seguridad Ciudadana:
Programa 4.

Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Mision
Médica

Proyecto 4.1.1.
Capacitacion sobre la proteccion contra la violencia intrafamiliar a familias

Sector Seguridad Ciudadana:
Programa 5.
Centros de Rehabilitaciéon

Proyecto 5.1.2.
Adecuacion y mejoramiento del Centro de Reclusién Femenino

Politica Sociaft . | NNIJ y'Ij dzA £ £ |
Gente

Programa

Plan de atencion bésica, de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y de salud publica
Meta

Reducir la mortalidad materna ad& 2008 a 2011

¢SOy AOF LI N

tAIFNI T A

ONR2YLI a5 F2NXYI RS Saids




10

| 3.1. Contenido y Cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital en Relacion con las Violencias contra las Mujeres

Los proyectos, actividades y metas del PDD distrital de Barransgiilldican mayoritariamente en los ambitos Eeevencion y Atencion de
Violencia y Violencia Sexuasi como dberecho a la Salud

Programas, Proyectos, Actividades y Metas del PDD distrital | Cumplimiento segln informacioén de las autoridades distritales
Prevencion de la Violencia y Violencia Sexual:
1  Prevencién del abuso y explotacion sexual infantil y de la trata de personas
1 Prevencién de violencia intrafamiligpromocion de salud en estratos21

Proyecto 1.1.1.3. La autoridad no reportanformacion de cumplimiento
Prevencién del abuso y explotacion sexual infantil
Proyecto 1.1.1.4. La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Prevencion para disminuir el delito de trata de personas y la presencia de n
nifas en grupos armados al margen de la ley

Proyecto 4. La autoridad no reporta informacion de cumplimiento
Prevencién degiolencia intrafamilialy promocion de salud en estrato21
Atencion a la Violencia y Violencia Sexual:

1  Operacion de un modelo de atencién a victimas de violencia sexual
1 Implementacion de un progranmde escuelas de vida paradgencion a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia

Proyecto 1.1.10. La autoridad no reporta informacion de cumplimiento
Operacion de un modelo de atencion a victimas de violencia sexual
Proyecto 3. La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Implementacion del programa de escuelas de vida paratéacion a las mujere
victimas de cualquier tipo de violencia

Sensibilizacion y capacitacion:

1 Capacitacién sobre la proteccion contra la violerintsafamiliar a familias

1 Desarrollo de talleres de equidad de género, educacion no sexista y prevencion de la violencia desde la infancia

I Realizacién denvestigacion en diversidad y género de la poblacion joven

Proyecto 4.1.1. La autoridad no reporta informacion de cumplimiento
Capacitacion sobre la pteccion contra la violencia intrafamiliar a familias
Derecho a la Salud:

1 Proyectos y metas GUnicamente destinados a la salud sexual y reproductiva de la mujer
Proyecto 6. Resultado
Prevencion de embarazogeamprana edad en adolescentes Hasta 2010 Reduccién del 33% frente a la meta para el cuatrienio de un 34,39
reduccion de este tipde embarazos.

De acuerdo coniftas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (D
y deProfamilia, & reduccion de un 33% del embarazo preenBarranquilla impactéa
aproximadamentea 1.439 mujeres adolescentes, es decir una tercera parte del tota




11

mujeres que abarca el grupo de mujeres adolescentes embarazada precozmen
ende, apesar de registrarse un logeercade un 100% del objetivo definido para
proyecto mencionado anteriormente, no se puede hablar de un logro para el fenor
del embarazo precoz que sigue siendo un problemagden importancia para las
mujeres jovenes deDistrito.

Proyecto 7. La autoridad no reporta informacion de cumplimiento
Capacitacion en salud sexual y reproductiva a 1.000 multiplicadores
Proyecto 9. La autoridad n@eporta informacién de cumplimiento

Implementacion del Programa de Poméraynujeres estratos 1y 2 no carnetizada|

Meta
Atencion integral a 15.000 mujeres

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Meta
Reducir la mortalidad materna a 0 de 2008 a 2011

Resultado
2008 a 2010Reduccion de la mortalidad matereatre un130% y un 163%

Sin embargo, cifras del DAMEmuestran que los valores tan positivos indicados pg
rendicién de cuentas no pueden corresponder a la realidad vivida en el Distrito p|
mujeres.

Participacion Politica:
1 Fomento de la participacion das mujeres y el fortalecimiento institucional de
1 Organizacion de encuentros de mujeres pertenecientes a grupos étnicos

las organizaciones de mujeres

Proyecto 1.
Fomento de la participacion de las mujeres y el fortalecimiento institucional d
organizaciones de mujereasi como

Resultado
Hasta 201011.999mujeresbeneficiarias de 15.000 previstas para el cuatrienio.

No obstante, informacion suministrada del DANE muestra que el proyecto en me
se refiere a so6lo un 4,5% de las mujeres distritale®arranquillade lo que no se sab
aun si va a alcanzar este numero definido de mujeres. Un fomento de la particig
politica de las mujeres del Distrito parece estar lejos de ser alcanzado por la|
definida.

Proyecto 1.1.6.8.
Encuentros de mujeres pertenecientes a grupos étnicos

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Vida econémica y social de lauyer

9 Dotacion y organizacion de unidades productivas y creativas para mujeres y organizacion de unidades productivas yareaivgsgs
1 Organizacion de una feria para la exhibicion de bienes y servicios desarrollados por las mujeres

Proyecto 5.
Dotacién y organizacion de unidades productivas y creativas para mujeres y

organizacion de unidades productivas y creativas para mujeres

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Aparte de la nemplementacion de ambas proyectos, es precisoat@fique se tratan

% Técnica para ligar las trompas, forma de esterilizacion de mujeres.



12

Proyecto 8.
Organizacién de una feria para la exhibiciénhienes y servicios desarrollados f
las mujeres

de politicas asistencialistas porque mantiene a las mujeres en una situacién prod
de dependencia sin que exista seguimiento para enepaxdias en el ambito econdmica

ProgramaDeporte y Recreacion

Participacion de 15.000 nifias, nifios y adolescentes en diferentes eventos recre
cada afio.

(Programa indicado por t&ndicién de cuentas del PDD distrital)

[ I F dzy2NINBILER NI Ay F2NXIF OAsy RS Odzy L3
Frente a informacion y cifras suministrados por el DANE y el Banco de la Repuk
apertura de sélo 15.000 cupos en eventos recreativos para la poblacién |
especialmente para las nifias y mujeres adolescentes quienes s6lo abarcan una p
este niUmero, aparece extremamente reducida e inadecuada para una poblacion
tiene relativamente pocos recursos para permitirles a sus jovenes de brindar es

de recreacién?

Derecho a la Educacion:
9 Reduccion del abandono escolar femenino y masculino

Proyecto 1.1.9.
Fomento a la permanencia en el sector educativo de nifios, nifias y jovenes

Resultado
Hasta 2009 S cred un 180% (40.032)e los 25.000 cupos estipuladgmra el
cuatrienia

Con base en cifras obtenidas del Ministerio de Educacion Nacional, la meta de g
25.000 nuevos cupos significa un aumento Unicamente de una décima primera

del total de los cupos escolares registrados en 2008.

1 Adecuacion y mejoramiento del Centro de Reclusién Femenino
I Construccion de una Politica Publica Distrital de Mujer y Género

Derechos Humanos, Derechos EcongwsiSociales y Culturales y Derechos Politicos y Civiles:

Proyecto 5.1.2.
Adecuacion y mejoramiento del Centro de Reclusginenino

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Proyecto 10.
Construccion de una Politica Publica Distrital de Mujer y Género, con base
Acuerdo 002 de 2006

| 3.2.Recomendaciones de PropuestBsstrito de Barranquilla

Se le hacal futuro Alcalde distrital de Barranquilla las siguientes propuestas para incluir de manera mas acertada las disposiciones

estipuladas en la Ley 1257/2008 a su Plan de Gobiemas adelante al futurBlan de Desarrollo del Distrito:

* DANE (2005), Banco de la Republica (2011)
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Generalidades

1. Reconocimiento de las autoridades encargadas de formular e implementar las politicas publicas de mujer y género.

| 2. Incorporarun Capitulo de Prevencion y Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia en el futuro Plan de Desarrollo. |

Este capitulo puede incluir los siquientes proyectos y/o acciones

Medidas de Sensibilizacion y Prevencion
Sensibilizacion y Capadcitén

3. Asegurar la implementacién de los acuerdos, derechos y leyes existentes a nivel distrital y nacional para la preveiigidrace@emsy
erradicacion de las violencias contra las mujeres.

4. Convenir la socializacion, difusiébn y campafas de prevencion de la violencia contra mujeres como politica instibligatosila en todos
los sectores (publicos, privados y alternativos).

5. Difusion de informacién pertinente sobre la ruta de atenciédasncasos de violencia para las mujeres y los funcionarios(as).

6. Garantizar el conocimiento y realizar la sensibilizacion y a capacitacion de los funcionarios(as) y operadores de dusstittizadn
prevenciéon y atencion para las mujeres.

7. Ampliar y/oconcretizar lgprevencion del abuso y explotacion sexual infantil y de la trata de persor@sykencion de violencia intrafamilie

y promocién de salud en estratos2ly lacapacitacion sobre la proteccién contra la violencia intrafamiliar a familas, acoger la violenci
especifica contra mujeres, poniendo de relieve el abuso y la explotacion sexual y la trata.
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8. Ampliar la variedad de personas beneficiarias de los proyectos mencionados anteriormente a docentes y estudrantesegpasar Ig
sensbilizacién y capacitacion acerca de y la prevencion de las violencias contra las mujeres en toda la sociedaalsdlistrital,en rutas d
atencion juridica, médica, psicologica y psiquiatrica.

9. Desnaturalizar la violencia contra las mujeres a travésadgpafas de sensibilizacion en la poblacién civil.

Comunicaciones

10. Exigencia de todos los medios de comunicacion que incluyan la tematica de DDHH y DDHH de las mujeres como algo obligatorio.

11. Apoyar las actividades de sensibilizacion y capacitead@n@ de las violencias contra las mujeres con la elaboracién de program
difusion para erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas. Estos programas deben incluir la garaspigtadeleré]
dignidad de la mujer, el fomento de igualdewitre hombres y mujeres y de la erradicacion de toda discriminacion contra ellas.

12. Aprovechar el acceso a la posibilidad, 40 % de la publicacion sobre violencia contra las mujeres.

13. Aprovechar de la experiencia que se tuvo de las emisoras educativemyial\ Sutatensé K =  dldlerMihstal@ias.

Educacion

14. Incluir como céatedra obligatoria la sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento en violencia contra las mujeres es tmdegids y ente
de educacion superior (desde la etgma-jardin), con previa capacitacién a cuerpo educativo (docentes) y padres de familia.

15. Garantizar la escolarizacion ttelaslas mujeresderecho que se refiere no sélo a las mujeres victimas de violencia y sus hijas
Ambito laboral

16. A través dda oficina y/o casa de las mujeres promover la participacion en programas no tradicionales, siendo el SENA el actor clav

17. Promocion y reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e implementar mecanismos para hacer efectistooedlde
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igualdad salariamediante la ceacion de alianzas estratégicas intersectoriales, interinstitucionales, interdisciplinarias y transversa
garanticen el cumplimiento de la inclusién y reconocimiento del trabajo de la mujer como contribuciénrablttesaonomico y social de
Distrito.
18.5Sal NNRfft2 RS OF YLI 3Fa LINI}¥ SNNYRAOFNI G2R2 | Oli2 RS RA&AONRY
19. Promover ingreso de mujeres a espacios productivos no tradicionales para las mujeres.

20. Conocimiento y sensibilizacién de los funcionarios (as) de las ARP frente a la ley, y para todas/os las/os funcionarios.

21. Difusion Publicitaria en todas las empresas a través de area de recursos humanos y/o sindicatos de la obligatoried&iPddrite A la
ley.

Salud
22.9f F 62N} NJ & I O AT FNI LINRG20O2
Sy¥21dzS SaLlSOAlt Sy St OdzARIR?2

2a @ 3JdNla R

A I
8y tF IG8yOAsy

OlidzZl OXsya RrSize)
& LINRPGSOOAsY

23. Promover y difudir la reglamentacion del Plan Obligatorio de Salud.

24. Incluir al Plan territorial de Salud de Barranquilla un apartado de prevencion e intervencion integral en violenciaconijarés.

25. Desarrollar por parte de las autoridades locales pertinentes agenda de sesiones de sensibilizacion y educacion frente a los del
sexuales y reproductivos de las mujeres.

26. El Plan distrital de Salud definira acciones y asignara recursos para la prevencion de la violencia contra las mujeresongponaente de
las acciones de salud publica.

Deberes de ladmilia
27. En cuanto a la participacion politica de las mujegesantizar leefectividad en los consejos locales de mujeres
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28.

29.

30.

31.

Desarrollar una agenda de sesiones de sensibilizacién y educacion a madteel familiar, docentes, juntas administradoras de institucio
comunales, hospitales, etc., debido a la importancia de colocar en practica los valores que prevén la violencia costra la muj

Promover actividades de incidencia politica o sensibiimacon enfoque de género desde el nacleo familiar a los entes gubername
pasando por la comunidad y las instituciones educativas.

Taller de autoestima, debe ser parte de la sensibilizgzada las mujeres.

Reivindicar y regular lebligacioén de losniembros de la familia de denunciar hechos de violencia contra las mujeres.

32.

Grupos étnicos
Desarrollar una agenda de sesiones de sensibilizacion y educacion de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos, leespatadaion
politica y losnstrumentos internacionales de DDHH, por parte de las autoridades pertinentes.

33.

34.

Obligaciones de la Sociedad
Promover y reivindicar las obligaciones de la Sociedad frente a la prevencion de la violencia contra las mujeres, ttdlenidoesnel
art. 15 dela ley 1257 de 2008.

Convertir la sociedad en garante de los derechos sexuales y reproductivos mediante su inclusién en la politica paitiogestipalado en
la sentencia 355.

Medidas de Atencidn

SO

36.

Realizar educacion, capacitaciérogentacion acerca de los diferentes tipos de violencia contra las mujeres a través de campg
sensibilizacién y capacitacion en las rutas a seguir en la atencion de mujeres victimas de violencia, tal como ladeekuti886&/2008
del personal prtinente (médic@s, enfermer@s, psicélog@s, trabajadores/as sociales, abogad@s).

Para tal fin, firmar convenios con universidades, corporaciones y centros educativos (10° y 11° grado) con modalidadgscies
comunitarios.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Crear y fortalecer la infilestructura de servicios de atencion integral adecuados para responder de manera efectiva y eficaz a lag
victimas de violencia.

Creacién de una Defensoria de la Atencién a la Mujer Victima de violencia al interior de las ARS y EPS.
Creacion de m Club de Mujeres Victimas de Violencia por las EPS para prevenir y apoyar a mujeres victimas de violencia desde la

Crear en todas las localidades un Centro de Atencion Integral para las Mujeres (CAIM) cuyas oficinas deben ser ubigades
estratégicos en cada localidad con personal altamente calificado y deben servir de registro consecuente de cifras.

Asegurar la intervencion en la atencién integral con respectivo seguimiento de las Comisarias de Familia, los ICBRys@eiaa lé
Defensoria del Pueblo y la Fiscalia.
Socializade una manera agresiva los protocolos de atencion.

Garantizar la recuperacién psicosocial de las mujeres victimas mediante la realizacién de un tratamiento seguido phitaléal distiza
mental iguabue a nivel juridico.

Incluir material audiovisual y didactico en la socializacion y prevencién de la ley desde las EPS.
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| 4. Plan de Desarrollo del Municipio de Ibagué 20P811

Situacion de Vulnerabilidad.
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Cumplimiento
V De los 15 ambitos definidos, sélo estan representados 6 gurdmgamas del PDD.
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I[5SNBOK2 It 9RdzOI OAs[t NBadzaldzS&4G2 LINEGAAG2 RS Pmuno®nnndnnnz Odzel S$250dz204l|
El Plan de Desarrollo municipal de Ibagué 2P081 esta estructurado a través deiculos a los que se suman objetivos, estrategias, programas,
actividades y metas. Los elementos que estan relacionados con la mujer o la poblacién infantil y joven femenina se ubicaiiamante en

f2a I NINOdzZ 24 Mo GL owmed@NI{dES3 dSNG L& +t3dpgl A @AALISISAINGIGEK 288 RS 238 yA324%X
Articulo Objetivos, Estrategias, Programaictividades, Metas
Art. 8 Objetivo 1

Ibagué Educadora

Incrementar la cobertura educativa urbana y rural en todosnigsles educativos garantizando el acceso, permanencia y culminacién
sistema educativo a mas nifios y jovenes adolescentes, personas vulnerables, a nifios afectados por la violencia, agsupisoétalrios y g
la poblacion rural dispersa.

Art. 10
Ibagué Saludable

Estrategia (3) Programas Salud Publica
Accion:
Salud sexual y reproductiva

Metas

a) Tasa mortalidad materna. (muertes x 1000 nacidos) L.B. 2007 ODM.

b) Porcentaje de mujeres en edad fértil 4D afios) afiliadas S8GSSS (subsidiadd}. 2007.
c) Cobertura % atencion Post Parto en proporcion de cumplimiento.

d) Tasa de incidencia de VIH/sida en mujeres de edad fértil x 10.000.

Art. 11
Ibagué construye su
Vivienda

Objetivo especifico
Dirigir los esfuerzos econémicos, tecnoldgicadninistrativos necesgrios para dar prelacion a los requerimientos de vivienda para la po
SALISOALE 60ddd8T Ydz2SNBa OFoST I RS FIEYAELAFIZT X80 ®

Art. 12
Ibagué Agropecuaria

Estrategia (2) Aumentar los rendimientos y/o productividad de los sistemas agropecuarios

Programas:

a) Fomento a la asociatividad de los pequefios productores (pp), las mujeres cabeza de familia, y poblacién rural en gefamititapgr
apoyar el acceo directo a los mercados agropecuarios, tanto regional, nacional como internacional: para lograr una mayor expans
alcance, y aprovechar nuevos nichos de mercado. Y a la vez tener mayores posibilidades de jalonar recursos para speopmtaass

b) Asistencia técnica agropecuaria directa, individual y grupal a pequefios productores, madres cabeza de familia, despepeatesy de
reintegracion: con capacitacion en el manejo de sistemas productivos, cosecha, poscosecha, BPA (buenas prpeticasias) y BPM
(buenas practicas de manufactura).

Art. 13
Ibagué Segura y
Participativa

Estrategia (3) Grupos Vulnerables

Es obligacion del municipio propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas, y especialmente para quienas losnjoupos
mas vulnerables de la sociedad [...] e igualmente garantizando la inclusién social de mujeres, madres cabeza de faitillac@nason lag
politicas nacionales de equidad de género [...] entre otros.

Programa: Habitante de la calle

Atencidh y Apoyo a mujeres y hombres que habitan en las calles de la ciudad.

Estrategia (4) Comunidades indigenas y minoria étnicas
Programa:
Se intensificaran los programas preventivos y educativos para el cuidado de la salud, especialmente los ddssnadgeres embarazadas.
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Programa.Vida, Libertad e Integridad

Impulsar la incorporacién en los curriculos de educacién basica, secundaria y gtgreradry no formal), temas como: DDHH y DIH, [...], s
sexual y reproductiva, valores como la solidaridad, fomento de practicas democraticas de los principios y valorepae@racicdadana
entre otros.

Estrategia (7) Mujer y Equidad de Géper

ProgramasMujer Urbana y Rural

a) Empoderar a las mujeres hacia la participacion en movimientos sociales, politicos, en los cargos de eleccion popuokéndg diasion
de la administracién publica y privada; y prestar asistencia y orientaciérspsiab legal, y capacitaciones en productividad y desar
personal y familiar a Mujeres y Madres Cabeza de Familia, Embarazadas, Trabajadoras Sexuales, Desplazadas y en
reintegracion.

b) Consejo Comunitario de la Muje€reacién e implementagiddel Consejo Comunitario de Mujeres, para el fortalecimiento d
construccion de las politicas.

c) Observatorio de Asuntos de GéndPsomocionandolo como la instancia encargada de hacer seguimiento con perspectiva de géne
acciones que en desarrolte esta politica se adelanten, y de formular recomendaciones para adoptar medidas correctivas.

Art. 17

Porque en Ibagué los
Derechos de los nifios,
nifias y adolescentes estan
primero

Existencia y Desarrollo, Primera Infancia

Programa:Un buencomienzo de vida

Estrategias:

a) Garantizar una mayor cobertura en el sistema general de seguridad social en salud, para la atencion de las mujerestingetdarites
y adolescentes del municipio de Ibagué.

b) Vigilancia y control el estado nutriciord® las gestantes adolescentes especialmente en los grupos de 13 a 15y de 16 a 18 afios.

c) Vigilancia y seguimiento a los ejecutores de los diferentes programas con el fin de detectar a tiempo los factoresidedésgoontrol
prenatal, formacion paraal estimulacion temprana y una adecuada y oportuna atencién psicosocial.

La Adolescencia

Programa:Adolescencia...una Transformacion

Estrategias:

a) Fortalecer los programas que se adelantan para la prevencion del abuso, violencia y explotaci@oserasl.

b) Reconocer y atender las percepciones, imaginarios, practicas adolescentes y los aspectos relacionados con su cuénpegesn, auto
autoestima, el valor de la vida, la sexualidad; las relaciones entre hombres y mujeres.

c) Fomentar acciones pata equidad de género.

Proteccion

Programa jY vamos abriendo puertas y luego cerrando heridas!

Estrategias:

Articular con las diferentes organizaciones gubernamentales y no gubernamentales un trabajo en red que asegure y gadmangécads a Ig
proteccion integral de manera especial y preferencial de nifias, nifios y adolescentes maltratados, abusados y explotadostesegoal
necesidades especiales, en situacion de calle, abandonados, explotados laboralmente, infractores de la ley pena@adesneviituacion d
desplazamiento y victimas de minas antipersona.

Metas
a) Porcentaje de partos nifias y adolescentes entre 10 y 14 afios. NUmero de partos entre 10 y 14 afios / total partos atendidos.
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b) Porcentaje de partos en nifias y adolescentes ering 17 afios. NUmero de partos entre 15y 17 afios / total partos atendidos.
c) Porcentaje de partos en nifias y adolescentes entre 10 y 17 afios. Partos menores de 17 afios / poblaciéon femenina mgasr de 18
d) Numero de instituciones certificadas como amidada mujer y de la infancia. IAMI (Lograr que la USI se convierta en IAMI)

| 4.1.Contenido y Cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal en Relacion con las Violencias contra las Mujeres \

En relacién con las mujeres, el Plan de Desarrollo municipal de Ibagué pone de relieve programas y proyectos en loglddebéoksada la

Salud laParticipacion Politicaasi como refiriéndose a I84ujer Rural/ Mujer en Situacion de Vulnerabilidad
Programas, Proyectos, Estrategias y Metas del PDD municipal ‘ Cumplimiento segun informacioén de las autoridadesinicipales

Derecho a la Salud:

1 Salud sexual y reproductiva (Prevencion y atencion del embarazo de las mujeres jovenes y adultas)

1 Acceso atencion médica adaptada a las mujeres (Controles de riesgo, aspectos nutricionales y manejo de lactancia)
1 Registro y adaptacion de atencion en salud de mujeres jovenes y nifias en edad fértil

Art. 10lbagué Saludable 1 Del 80% definido de la comunidad educativa capacitada en salud sex
Accion reproductiva se alcanzé hasta el 31 de diciembre de 2010 el 100%, es decir |
Salud sexual y reproductiva. mas que previsto.

1  Cobertura de implementacién de guias de atenc| Presupuest&$97.260.000
en salud sexual y reproductiva en 10 IPS public{ Ejecucior$6.000.000
privadas frente a 15 previstos inicialmente (16,21%)

1 75% de las capacitaciones realizadas con rg Presupuest&160.000.000
sociaks de apoyo en salud sexual y reproducti] Ejecucior$200.000.000

frente a los 80% inicialmente previstos. (104%)hasta 31 de diciembre
de 2010
Metas Resultados
f  Reduccion de la tasa de mortalidad materna. 9 Disminucién de léasa de mortalidad materna un 2,3% de 2008 a 2010.
1 Adjudicacion del 100% del presupuesto previsto a 98% d¢ Presupuesto
partos institucionales de mujeres entre 12 y 18 afios. $22.050.000

1 16,4% de cobertura de mujeres con citolod¢ Presupuesto

vaginal de los 30% inicialmente establecidos. 2010$58.000.000
Ejecucioér$27.000.000
(46,5%)
1 Aumento del porcentaje de mujeres en edad fértit4@Grios) afiliadas al SGS| Afiliacion de este grupo de mujeres de un 82,64% hasta 2010.

Seguridad Social dgalud (subsidiado).
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1 Aumento de cobertura del control prenatal (gestantes que asistieron a 4 g
controles).

Incremento de la cobertura de 2,33%, de un to] Presupuest&$350.000.000
de 84,9% en 2008 a un total de 87,23% en 2010 Ejecucior$22.050.000 (6,65%)
hasta la fecha

1 Aumento de cobertura en la atencién post parto en proporcién de cumplimig

Laautoridad no reporta informacién de cumplimiento

1 Reduccion de la tasa de incidencia de VIH/sida en mujeres de edad f
10.000.

Se alcanz6 un incremento de 1,13% en 2008 a 1,31% en 2010.

Art. 17 Porque en Ibagué los Derechos de los nifios, nifiaxg@lescentes estar|

primero

Existencia y Desarrollo, Primera Infancia

Programa:Un buen comienzo de vida

Estrategias

I Garantia de una mayor cobertura en el sistema general de seguridad soq
salud para la atencion de las mujeres en edad fértil, gestaiteadolescentes
del municipio de Ibagué.

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

9 Vigilancia y el control el estado nutricional de las gestantes adolesc
especialmente en los grupos de 13 a 15y de 16 a 18 afios
Objetivo: 5.100 mujeres beneficiarias

Resultado: Presupuesto

1 Se brindé unapoyo nutricional a 1.600 mujeres, MM{ $190.000.000
lactantes, gestantes, con hijos en sitifacde discapacidad| Ejecucion
indigenas y desplazamiento $31.120.000

1 3.930 Mujeres beneficiarias de apoyo nutricional en 2010.| (16,37%)

hasta finales de

2010

1 Vigilancia y seguimiento a los ejecutores de los diferentes progreomasl! fin
de detectar a tiempo los factores de riesgo desde el control prenatal, formg
para la estimulacién temprana y una adecuada y oportuna atencion psicosq

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Metas:
T  Reduccion de los partde la poblacion femenina menor de 18 afios

Resultados:

1 Numero de partos de nifias y adolescentes entre 10 y 14 afios se redujo de
los partos de nifias y adolescentes entre 15 y 17 afios se incrementaron de
el nimero de partos de la poblacion feniea menor de 18 afios aumento de 0,1
de 2008 a 2010.

I Reduccion de la tasa de incidencia de VIH/sida en mujeres de edad fértil

1 Realizacion de 5 diagndsticos de VIH efectug Presupuest®40.000.000
por IPS publicas y privadas de los 10 definidas.| Ejecu@n $25.000.000
(62,5%)

1 Aumento del nimero de instituciones certificadas como amigas de la muje
la infancia, (IAML

1 No se ha registrado un aumento en la creacion de instituciones del mismo es
no que se mantuvo el nimero de 3 instituciorfssMI) ya existente.

Art. 13 Ibagué Segura y Participativa
Estrategia (4)Comunidades indigenas y minorias étnicas

1 80% de inclusion y priorizacion de los nifios, nifias, adolescentes, m
embarazadas y adultos mayores de minorias étnicas en los programas de g
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Programa: educacion a 31 de diciembre de 2010.
Intensificacién de los programas preventivos y educativos para el cuidado de la
(Especialmente los destinados amagjeres embarazadas)

Participacion Politica:

1 Implicacion de grup®poblacionales en situacion de vulnerabilidad en las politicas de equidad de género

1 Empoderamiento socipolitico de mujeres en situacion de vulnerabilidad

I Creacion de instancias de seguimiento de indole consultativo en temas de género para las potilicas del distrito

Art. 13Ibagué Segura y Participativa Actividades- Resultados

Estrategia (3)Grupos vulnerables T /LI OAGI OAsy Sy t1a mo O2Ydzyla @& o
Es obligacién del municipio propiciar igualdad de oportunidades para todal BGr2f SYOAl O2y iGN} I YdzZzSNE @

personas, y especialmente para quienes conforman los grupos mas vulnerable; §  Construccién de la politica puldide mujer y equidad de género en cooperac
sociedad [..] e igualmente garantizando iteclusion social de mujeres, madre con la Universidad de Ibagué, la Alcaldia municipal y las Mujeres del Municipi
cabeza de famia en articulacion con las politicas nacionales de equidad de gén
[...] entre otros.

Estrategia (7Mujer y Equidad de Género Actividades- Resultados
Programa:Mujer Urbana y Rural Empoderamiento de las mujeres hacia la participacion en movimientos socig
1 Empoderamiento de las mujeres hacia la participaciomenimientos sociales politicos, el consejo comunitario da mujer y el observatorio de asuntos de género.
politicos, en los cargos de eleccion popular, de direccion y decision | 1 201Q Creacion de 75 orgarziones frente a 40 previstos
administracion publica y privada; y prestar asistencia y orientacion psico
legal, y capacitaciones en productividad y desarrollo personal y famil
Mujeres y Madres Cabeza de Familia, Embarazadas, Trabajadoras Se
Desplazadas y en proceso de reintegracion.

1 2010 Capacitacién, cualificacién y Presupuest®$60.500.000
fortalecimiento de 68 organizaciones sociales| Ejecucior$95.606.000 (158%).
de mujeres frente a 63 previstas.

Capacitacion de 2.300 mujeres en empoderamient| Presupuestc$60.500.000
de género Ejecucior$17.000.00028,1%)
2010 1.800 mujeres beneficiadas

1 Creacién e implementacion del Consejo Comunitario de Mujeres, pg Resultados
fortalecimiento de la construccion de las politicas. 1 Desde abril de2002 Reactivacion del Consejo Comunitario de Mujeres
Municipio de Ibagué mediante convocatorias y elecciéon de las representant
cada sector.

1 2010 Realizacion de 3 aswleas generales del Consejo Comunitario de Muje
frente a 6 pevistos

9 Fomentar un Observatorio de Asuntos de Género. La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Mujer Rural/ Mujer en Situacion de Vulnerabilidad:

9  Erradicacion deliscriminacion contra la mujer rural en el ambito de igualdad de oportunidades
1 Adjudicacion de viviendas sociales a mujeres cabeza de familia

1 Apoyo a mujeres habitantes de la calle

Art. 121bagué Agropecuaria Actividadt
Estrategia (2Aumentar los rendimientos y/o productividad de los sistemas Realizacion de talleres a asociaciones, pequefios productores y mujeres rural
agropecuarios liderazgo sobre la motivacion de trabajar en equipo.
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Programas:
I Fomentar a la asociatividad de los pequefios productores.

33 mujeres lideres del sector rural beneficiadas, 19 asociadas de la asoq
Agroflores, 19 de Coello Cocora, 19 pefjas productoras rurales y 13 mujeres de|

asociacion Agroisa.

9 Brindar asistencia técnica agropecuaria directa, individual y grupal a peqy Actividad Presupuesto
productores, a los que se sumen las mujeres cabeza de familia Proyecto que busca beneficiar a 2.000 familias y pequefios | $89.454.000
productores con asistencia técnica agropecuaria. Ejecucion
2.050 Familias beneficiadas, a 31 de diciembre de 2010. $75.000.000
(83,84%)
Art. 131bagué Segura Yarticipativa Objetivo: Presupuesto
Estrategia (7) Mujer y Equidad de Género 6.900 mujeres salgan beneficiadas de atencion $121.000.000
ProgramasMujer Urbana y Rural complementaria Ejecucion de
Proyecto: apoyo en capacitaciones y en formulacidn de proyectos $24.000.000
Fomento de 15 proyectos productivos con perspectiva de género 3.530 Mujeres han sido beneficiadas a 31 de diciembre de 2( (19,83%) 31 de
diciembre de 2010.

Art. 111bagué construye su Vivienda
Objetivo especifico

Adjudicacién de viviendas a la poblacion especial, a la que pertenecen las n
cabeza de familia

1608 viviendas fueron adjudicadas a madres cabeza de familia en los planes de v

desarrollados por la Alcaldia.

Estrategia (3)GruposVulnerables

Programa:Habitante de la calle

Atencion y Apoyo a Mujeres y Hombres que habitan en las Calles de la Ciudad
(Servicios en temas como salud, identificacion, rehabilitacion y capacitacio
habitantes de la calle con un acompafamiento profesioy orientacién en
actividades productivas, el retorno a sus lugares de origen, la sensibilizacion

comunidad sobre asuntos de las y los habitantes de la calle y control de armas.

Resultados

2008 a 2010

892 Personas atendidas de en atencion en salud de este gru
poblacional, sin desagregarlo por sexo.

Presupuesto
$36.300.000

Prevencion y Atencion de la Violencia y la Violencia Sexual:
1 Prevencién de diferentes tipos de violencia sexual

9  Proteccion de Ipoblacion infantil y adolescente victima de violencias mediante un trabajo en red

Art. 17 Porque en Ibagué los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes

primero

La Adolescencia

Programa:Adolescencia...una Transformacion

Estrategias:

9 Fortalecimiento de los programas que se adelantan para la prevencio
abuso, violencia y explotacién sexual comercial

El cumplimiento se ve reflejado en los siguientes programas, proyectos y activi

que no figuran en el PDD municipal.
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(Lossiguientes programas, proyectos y actividades no figuran en el PDD, sino f{
indicados por dependencias de la Alcaldia municipal)

Proyecta Salud Publica y Mental

Objetivo:

Disminuir de un 1% el nimero de casos de violencia intrafamiliar.

Actividades

1. Capacitacion de 40 redes de salud mental en el Municipio.

Resultado
30 de 40 Rdes de salud mentahpacitadas

Presupuesto
$5.512.000

Ejecucion $2.475.000
(44,9%)en 2010

2. Capacitacion de 40 instituciones en identificacién de abuso sexual. Resiltado: Presupuesto
31 hstitucioneseducativascapacitadags sélo el 11,6% deg $10.757.000
total de las instituciones educativas municipales. Ejecuciér$15.000.000
(139,4%)en 2010.
Proyecta Escuela Fuente de Proteccion Resultado Presupuesto
Obijetivo: 20 redes capacitadas. $4.133.00(n0
Reducir del nimero deifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilid ejecutado
por situaciones de violencia de 1250 a 1125 personas de este grupo poblagci
mediante la capacitacion de redes.
Proyecto: Comisaria 24 horas por los derechos de los nifios Resultado Presupuesto

Actividad

2010 3.447 Casos atendidos y asesoria y sensibilizg

$128.164.00Ejecucion

Atencion de4.100 casos por Violencia Intrafamiliar y Conflicto Familiar. realizada al 100% de los casos reportadaste las| $15.800.000 (12,32%)
Comisarias de Familia en 2010
Programa:Operativos de control 1 Resultado Presupuesto

Objetivo:
Disminuir la prostitucion, la drogadiccion y el trabajo infantii mediante
realizacién de 80 Operativasocturnos de Seguridad.

56 Operativos realizados a finales de 2010.

2010 $7.000.000 no
ejecutado

Programa:Operativos de control 2

Actividad

Operativos de control para disminuir la explotacion sexual y comercial de nif
nifias y adolescentes.

Resultado

Se efectuaron 387 operativos que quedan sin andlisis puesto que no se sabe si sq
del nimero de operativos mencionados anteriormente, no tampoco cual es el mg

temporaly presupuestal de la actividad.

Actividades

1. Realizar actividades en coordinacion con la Policia del Tolima en virtu
desarrollo de acciones ludicas generando espacios con actividades
permitan ocupar el tiempo libre.

Resultado 15 actividades realizadas.

2. Campafas educativas para la dismicion de la violencia, la prostitucion, |
drogadiccon, del trabajo infantil, y epandillismo.

Resultado
40 campafias realizadas.

Proteccion

Programa:jY vamos abriendo puertas y luego cerrando heridas!
Estrategias:

Acciones de proteccion a través ldearticulacion con las diferentes organizaciorn

gubernamentales y no gubernamentalesiwdetrabajo erred que asegure y garantic

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento
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los derechos a la proteccién integral de manera especial y preferdaaidghas, nifios
y adolescentesnaltratados, abusadoy explotados sexualmente, con necesidad
SALISOAIf Sax Sy aAlidd OAsy RS OlFftSsz
victimas de minas antipersona.

Sensibilizacion y Capacitacion:

1  Enfasis en la poblacién joven integrando en los curriculos de educacion temas relevantes acesatudeséxual y reproductiva
1 Actividades que fomentanna relacion mas equilibrada entre los géneros y acciones para la equidad de género

Art. 13IbaguéSegura y Participativa

9aGNI GSAALF 6p0v 5SNBOK?2a
| dzyl y2a & I tI1T¢é
Programa.Vida, Libertad e Integridad

Incorporacion en los curriculos de educacion bésica, secundaria y superior (fa
no formal) @ los temas de Derechos Humanos, Derecho Internacional Human
asi como Salud Sexual y Reproductiva, entre otros.

| dzYl y238Y 6L

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

(Las siguienteActividades no figuran en el PDD, sino fueralidadas por
dependencias de la Alcaldia municipal)
Actividades

Resultado
Entre 2008 y 2009120 lideres estudiantiles capacitados de 10 institucioadscativas
del grado 6° a 11°.

a) Realizacion de Talleres de capacitacion en temas de salud sexual, reprodu
y prevencion del VHI/SIDA.
b) Formacién en salud sexual y reproductiva de las instituciones educat| Resultado
oficiales de Ibagué de los grados 9° a 11°. 196Madres de cabeza de familia formadas
c) Convocatoria demaestros de las instituciones educativas publicas de Iba¢ Resultado
del 0 a tercero de primaria a una jornada de capacitaciéon en sexualidal Asistencia de 129 personas.
pacto de crianza y prevencién del abuso sexual
d) Capacitacion en prevencion deahbaquismo, alcoholismo, drogadiccion | Resultado

adiccion a los juegos de azar en instituciones educativas oficiales de Ibagug

Asistencia de 296 mujeres.

Art. 17 Porque en Ibagué los Derechos de los

primero

LaAdolescencia

Programa:Adolescencia...una Transformacion

Estrategias:

a) Fomentar un cambio en actitudes o patrones sexistas a través de actividadg
recogen las percepciones, imaginarios, practicas adolescentes y los aspect
relacionados con su cuerpa@, gutcimagen, autoestima, el valor de la vida, la
sexualidad, las relaciones entre hombres y mujeres.

nifos, nifias y adolescentes

El cumplimiento se ve reflejado en los siguientes programas, proyectos y activi
queno figuran en el PDD municipal:
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(Los siguienteBrogramas yActividades no figuran en el PDD, sino fueratidadas
por dependencias de la Alcaldia municipal)
Programa:Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania

Resultado
710 Mujeres formadas entre madres de familia, estudiantes y maestras dg
instituciones educativas de lbagué.

Programa: Sensibilizacién sobre Explotacion Sexual y Comercial de nifios y
I R2t SAa0SyiSa wW9{/bb! Q

Resultado
156 madres de familia, estudiantes y maestros de 3 instituciones educg
capacitados

Programa: Presupuest$138.004.484
Promocion de l&quidad de géner@n la Comuna 12 y atencién a 300 mujeres

cabeza de familia estrato 1y 2 y 70 nifios y nifias, hijos de madres cabeza de f3

Actividad: Capacitacién en prevencion de violencia intrafamiliar Resultado

Asistencia de 250 mujeres.

b) Fomento de acciones para la equidad de género.

Programa:Adecuacién de un Hogar Comunitario

a) Promocién de l&quidad de género en la Comuna 12.

b) Atencion a 300 mujeres cabeza de familia estrato 1 y 2, asi comifig®y nifias,
hijos de madres cabeza de familia.

Investigacion y Observacion:
9 Observatorio de violencia juvenil

Para este ambitomfiguran programas, proyectos etc. en el PDD. La Actividad
siguiente fuendicada por dependencias de la Alcalaii@nicipal.)

Actividad:

Creacion de un Observatorio de la Infancia y la Adolescencia mediante lo cual s
desarrolla un andlisis de la violencia juvenil.

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

Derecho a la Educacion:
1 Acceso, permanenciaculminacion en el sistema educativo

Art. 8lbagué Educadora
Objetivo 1

Aumentar la cobertura educativa urbana y rural en todos los niveles educi
garantizando el acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativ
nifos y jévenes adolescenteersonas vulnerables, a nifios afectados por la viole
a grupos étnicos minoritarios y a la poblacion rural dispersa.

(El siguienté’rograma no figura en el PDD, sino fugi¢ado por dependencias de |g
Alcaldia municipal)

Programa: Aencidneducativa a la primera infancia en vista de las nifias y muje
jévenes

Objetivo:

Beneficiar con cobertura escolar a 530 nifios, nifias y adolescentes por oper

privada completa.

Resultado
2010 316 estudiantebeneficiados
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Estas actividades fueron mencionados por las dependencias de la Alcaldia mun| Presupuesto
no se pueden adjudicar claramente a los programas, proyectos etc. del PDD de | 2008$120.000.000
Ibagué.
Actividades
a) CNXYIOAsyYy | NINAGAOI & Odz GdzNI £t o5&
{A&GSYlI adzyAOALIf RS C2N¥YI OAsy ! NI
b) Realizacion de cuatro tipos de capacitaciones técnicas para mujeres| Resultado

diferentes instituciones educativas.

1 390 Mujeres capacitadas eistemas basaden un convenio con Compartel y

Fundacion Espafiola Alberto Merani.

250Mujerescapacitadasen alfabetizacion digital con Tolima Digital.

5.000 Mujeres capacitadasen sistemas, manipulacién de alimentos, maqu

plana, cocina, emprendimiento empresarial, panaderia, peluqueria, estam

carnicos, lacteos, corte o confeccion, control de calidad, entre otros.

1 1.500 Mujerescapacitadasen manualidades en media veladaintura al 6leo,
belleza y cosmetologia, mufiecos navidefios, manejo de maquinas industr
familiares macramé nivel | y Il.

1 Realizacion de soélo una jornada de capacitacion con la asistencia de 70 n
beneficiarias, asociaciones, de la Red Jutesnujeres desplazadas, comuner

1
1

de la Red de Mujeres y mujeres afi@scendientes e indigenas.

Vida Econdmica y Social de la Mujer:

1 Conmemoracioén de dias especiales para las mujeres

1 Espacios recreativos para mujeres, nifias y adolescentes
9 Capacitaciomécnica

(Las siguienteActividades y Programas no figuran en el PDD, sino fueditadas
por dependencias de la Alcaldia municipal)

Resultado sin Proyecto ni Actividad
Desde 2008289 mujeres capacitadas en el manejo de manipulacién de alimentos
segun Decreto 3075 de 1997.

Actividades

a) Celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

b) Celebracion del Dia de la Mujer Afrocolombiana.

Objetiva Beneficiar a 50 mujeres afrocolombianas.

c) Integracion de las asociaciones de mujeres con jornadas pedagdgicas y

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento

recreativas
Objetiva Beneficiar a 250 mujeres.
Programa Presupuesto
Vacaciones recreativake 350 nifios y nifias de la zona urbana y rural. 2008 a 2009$30.000.000.
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Programa Presupuesto

Ibagué Saludable y Deportista 2008 a 2009$633.726.000
Obijetivo: Escenarios deportivos para 25.510 ibaguerefios nifios, nifias, adolesce
hombres, mujeres, discapacitados, adultos mayores.

| 4.2. Recomendaciones der&puestasMunicipio de Ibagué \

Se le hace al futuro Alcalde municipal de Ibagué las siguientes propuestas para incluir de manera mas acertada lagetisposicio
estipuladas en la Ley 1257/2008 a su Plan de Gobierno y mas adelarte@Plan de Desarrollo del Municipio:

| 1. Incorporar un Capitulo de Prevencién y Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia en el futuro Plan de.Desarroll \

Este capitulo puede incluir los siquientes proyectos y/o acciones

Medidas de Sesibilizacion y Prevencion

2. Seguir con las actividades de sensibilizacién sobre la identificacion del abuso sexual, violencia intrafamiliar y rakidaat@sren el marc
de los ProyectoSalud Publica y Mentahsi comdescuela Fuente de Protecciiel PDD municipal 2068011 para cubrir la totalidad de Ia
redes de salud mental y las 345 instituciones educativas existentes en el Municipio de Ibagué.

3. Realizar una formacién obligatoria de funcionarios publicos en la aplicacion de la Ley 1257/280D8pmo en la escucha neutral y ¢
ética de las mujeres victimas de violencia. Si el funcionario es nuevo debe efectuar esta formacién como requisito parakouesto.

4. Garantizar la formacién de servidores publicos de la Policia para poder respoasi@decuadamente frente a la prevencion, la protecq
y atencion a las mujeres victimas, que constituyen la mayoria de las personas afectadas del trabajosexesnento complementarig
a losOperativos de Contr@fectuados en el cuatrienio 2011, que busco disminuir la prostitucion, entre otros, a través de operat]
nocturnos.

5. Ampliareste tipo de formacion a servidores publicos de justicia y de salud para, por ejemplo, remediar al hecho de invisitiliparel
institucionalmente mediante el énfasis equivocado que manejan las Comisarias de Familia municipales en presentar Unicam
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resultados de atencién a nifios pese a que son las mujeres victimas de violencia quienes mas acuden a utilizar este servicio.

Realizar lo anterior meédnte campafas de sensibilizacipe transversalizacion en la temética de género y las diferentes perspectivg
mujer (urbana, rural, campesina, indigena, afomlombiana y en situacién de vulnerabilidagh las instituciones tanto de salud, como
educacién basica y media del Municipio y en el publico a través de las demas autoridades pertinentes de las 13 Comundadi€dd:
Ibagué.

Capacitacién de las mujeres victimas en la Ley 1257/2008 como requisito para acudir a los subsidios establetiddmssma norma.

Comunicaciones

Institucionalizacién de campafias masivas para erradicacion la violencia contra las mujeres en todas sus formas, a gataespato de
dignidad de la mujer, el fomento de igualdad entre hombres y mujeres/itando toda discriminacion contra ellas, a través de los med
de comunicacion locales (emisoras radiales, television y prensa) para cambiar los imaginarios y roles construidos de.la mujer

10.

11.

12.

Educacion
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Diefiar e implementar medidas de prevencién y proteccion frente a la desescolarizacion de las mujeres victimas de cualguier]
violencia.

Solicitar el acceso preferencial de las mujeres afectadas de violencia y sus hijos a la educacion sépeiéarosubsidios alimentacio
matricula, hospedaje, transporte etc.

Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion ocupacional y formacién profesional no tradisipaate
ellas, especialmente en las ciencias béasicas yiascias aplicadas.

13.

Salud
Incidir en que se incluya un apartado de prevencién e intervencion integral en violencia contra la mujer en el Plan depatahicie
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14.

15.

Salud del Tolima.

Aprovechar del sistema de programas e instancias del ambito de la Salud Publica ya existentes para ampliarlo con wutegpoy@ctoion
del respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de sus derechos sexuales y reprafiectinfigya sitivamente en la
actitud y el comportamiento de respeto de la familia hacia las mujeres en esta tematica, tal como establecido como debeelen
1257/2008.

Los planes y programas de salpdblicaimplicados en el futuro Plan de Desarrollo municigigfinirdn acciones y asignaran recursos pé
elaborar y actualizar protocolos y guias de actuacion de instituciones de salud y su personal ante casos de violencitasantrgeres,
con enfoque especial en el cuidado en prevencion, atencién y protecd&tas mujeres victimas de violencia.

16.

17.

18.

19.

Atencion yProteccién

-<

P YLX A NJ SEEX NOXRyY @iiesSNSa 1 3IFNFydNFE RS f I LJNE?@C)C))\SY K 9z
RS0S 02 YLINBYNNSIND A 5 YZENILINWEIASGAOsAYE S SLINR U SOOASSH I | ®IRA Y @A § YRPs NEB RIS NI

Asegurar qudodas las entidadesunicipalestengan dentro de sus funciones la atencién a las mujeres victimas de violencia, as
ejerzan acciones coordinadasticuladas con el fin de brindarles una atencién integral.

Garantizar y concretar recursos para hospedaje y alimentacion de mujeres victimas de violencia mediante convenios cocionstt
pertinentes.

Implementar Hogares de Paso Casas de Refugipara la atencion especializada de mujeres victimas de violencia con recursos del
gestionados en parte por organizaciones de mujeres idéneas y capacitadas.
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| 5.

Plan de Desarrollo del Municipio de Cali 202811
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V Enfoque temético del PDBunicipal en materia de programas y proyectos para las mujeresencion y Atencion de Violencia y

Violencia Sexual, Participacion PolitigdDerecho a la Salud y a la Educacion.
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De los 15 ambitos definidos, sélo estan representados 8 en los programas del PDD.

9t

La implementacion y la ejecucién de los proyectos y actividades indicados demuestran una forma descoordinada, por & que n

refleja un impacto significativo para las mujeres.
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H PDD presenta un enfoque mayoritariante de género y no especificamente de mujer.
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Informacion presupuestal
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V Programas y proyectos destinadomajeres y otros grupos poblacionales, especialmente la familia, tienen un presupuesto que
asciende a mas que el doble de los que estan destinados Unicamente a mujeres.
V Indicacion presupuestal confusa.
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Prevencion y Atenciomiolencia y violencia sexual Presupuesto previsto de $11.971.299.981
Mujer Rural/ Mujer en situacion de vulnerabilidad Presupuesto previsto de $ 1.679.149.211
Acceso a la Justicia Presupuesto previsto d& 932.665.112
Derecho a la Salud Presupuesto previsto d¢ 480.164.084
Sensibilizacion y capacitacion Presupuesto previsto d& 93.500.000
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Programas, Proyect Actividades y Metas del PDD distrital | Cumplimiento segun informacién de las autoridades municipales

Prevencion de la Violencia y Violencia Sexual:

1 Atencion integral a mujeres en situacion de vulnerabilidad y a nifias y nifios victimas de violencia sexual, la trasany slexual

1 Enfasis en proyectos de atencién en red a nivel de las autoridades y las victimas mismas

Macroproyecto 1.1.1Sembrando Esperanza Resultados

Proyecto:Hogares de Paso a) Existe un Hogar de Paso funcionando a diciembre de 2010. El hogar de acogida de
de la violencia y/o abuso sexual presenta la posibilidad de estadia de 13 dias f
victima y su nudcleo familiar, atencion psjooidica, acompafiamiento, tallerege
ocupacion para el uso adecuado del tiempo libre, seguimiento de casos y remisi
entidades competentes.

b) Identificacién y formacion de promotores de convivencia, articulacion con otros eje
sectores publico y privado y el sistema municipal HogdeePaso.

c) 120 niflas atendidas, victimas de la violencia, explotacion sexual, maltrato infan
registraron 120 nifias (40%) contra 180 nifios (60%). El 40% de la violencia reg
pertenece a la violencia intrafamiliar fisica y psicolégica, 58 casos.

Actividad 4 Actividades realizadas: Presupuesto ejecutado dg

Atencion integral a mujeres cabeza de familia y mujeres madres comunitg 1) 2008 Asistencia psicosocial a nifios y nifias maltratadas. | $600.000.000

Segun explica la Secretaria de Desarrollo Territorial y

Bienestar Social se trat&ditencién integral a menores de

edad para protegerlos en su estado vulnerable de estimul

atencion juridica, psicoldgica, salud, trabajo social, educad
brindar recreacion, amén del suministro alimenticio etc..

[ 2
+ A

2) 20092 Atencién a nifios y nifias, adolescentes y jévenes en| Presupuest@jecutado de

situacion de riesgo a través thogar de Paso $2.219.026.779
3) 2010 Atencion a nifios y nifias, adolescentes y jovenes en| Presupuesto
situacion de riesgo a través thogar de Paso 2010%$2.319.587.469
Ejecucior$2.219.587.469
(95,68%).
Meta No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento de dd&da de las dependencias de

Proteccion y atencion integral a 3.000 nifiegias y adolescentes victimds | Alcaldia municipal.
la violencia, explotacién sexual y laboral atencién integral y mendici
maltrato infantil

Macroproyecto 1.1.2Nueva Generacién, Nueva Opcién Se adopt6 la PoliticaiBlicade Mujer y Génerd 3 meses después de la fecha prevista, que
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Meta
La Politica Publica de equidad de género y familia estara en vigencia a jul
2009
(Apoyo frente a la atencién especializada en violencia vivida de las mujer

estaba situada en junio de 2009.

Macroproyecto 3.3.2Redes para los Derechéiimanos
Proyecto
Prevencion de trata de personas con fines de explotacién laboral y sexua

Segun Decreto 0135 de 23 de marzo de 2010, se realiz6 la
Creacién de un Comité Interinstitucional de Lucha Contra la Trata de Personas
Obijetiva: Prevencion, sensilizacion y divulgacion del delito de trata de personas.

Resultados del proceso de prevencion

a) 4 de mayo de 2010nstalacion formal del comité municipal contra la trata con ayuda d
Organizacion Internacional de Migraciones (OIM).

b) 2010 Establecimiento del Plan de Accidon de Prevencién de la trata con acompaiiar
metodoldgico de la OIM y construccién

c) 2011 Validacion del Plan de Accién de Lucha contra la Trata.

d) Atencion al publicoAyuda de la Asesoria de Paz y la Secretartaddeacion municipal
una victima de trata y a su hijo con a la gestion de consecucion de un cupo estudig
una institucion oficial para su hijo.

e) Atencion a dos potenciales victimas de tratala recepcion de quejas e inquietudes |
reenvio a otraswutoridades pertinentes a cargo de la investigacion de los de trata.

Resultados del proceso de sensibilizacion
a) Capacitaciones y talleres brindados a 50 jovenes, mujeres en situacion de desplaza
y cogestores sociales del programa Red Juntos.
b) Nacimes Unidas contra la Droga y el Delito (UNDOC):
i Sensibilizacién con 50 jovenes sobre la prevencion del delito de trat
personas.
U Sensibilizacién con 40 mujeres en situacién de desplazamiento sobre mig
irregular y el delito de trata de personas.
¢) Realizacién deina darla a los cogestores sociales del programa Red Juntos sol
Decreto de prevencion de y lucha contra la trata.

Divulgacién del delito de trata de personas
Realizacionde @ Y LI 31 Lidzof AOAGI NA L NI REFhTFaORY D
Comunicaciones de la Alcaldia de.Cali

Desarrollo de un&inea de accion operativa que promueve la intervencion y el seguimien
la problemética de la prostitucion(Subsecretaria de Policia y Justicia):

Realizacién de operativos sistentdis los fines de semana con el fin de intervenir en
situaciones de vulneracion y el restablecimiento de comercio y sitios publicos que se con
de alto impacto.
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Macroproyecto 7.7.1Cadenas Productivas: La Union Hace la Fuerza
Eje
Prevenciérdel turismo sexual

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento de &j&ale las dependencias de la
Alcaldia municipal.

Macroproyecto 3.3.4Familias en Paz

Proyecto

Atencion en red a la violencia familiar y sexual en los territorios
(Sistemamunicipal y de entidades educativas y comunitarias por los cy

prevé un incremento en la atencién de las familias en situacién de violg
familiar y/o sexual)

Actividades Presupuesto
a) Asistencia para el mejoramiento de la capacidad de | 2010$58.500.000
intervencion de la violencfamiliar en comunas y Ejecucion 100%
corregimientos
b) Prevencién de la violencia familiar en comunas y Presupuesto
corregimientos 2010$8.169.842
Ejecucion 100%
c) Atenciony prevencion de la violencia intrafamiliar dg Presupuesto
Comuna 18 2010$43.000.000
Ejecucior$37.350.00086,86%).
d) Prevencion de la violencia familiar y sexual mediante el fortalecimiento de la detecci

acceso a informacion para la orientacion de los casos

Meta
Incrementar del 5% &0% las familias en situacion de violencia familiar y/qg
sexual que son atendidas con enfoque de red a diciembre de 2011.

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento de é4tta de las dependencias de la
Alcaldia municipal.

Actividades
1 Creacién dgrupos de mutua ayuda para la atencion de violencia fam
y sexual

No se ha obtenido informacién sobre el cumplimiento de éstvidadde las dependencias de
la Alcaldia municipal.

9 Disefio e implementacion de gsistema municipal de atencion en red a
violencia familiar y sexuabn un subsistema de remision y respuesta

Actividades realizadas en el marco de la Actividad b)

a) Promocion de la convivencia familiar mediante el fortalecimiento de la Red de Pron
del Buen Trato
b) Gestion politica en escenarios (comités) de incidencia sobre las decisiones en rela

el tema de la violencia familiar y sexu@lesa de familias en Paz, Comité de abuso se
Comité de Redes de Promocion del Buen Ti@mmité deinfancia y Familia).

1 Fortalecimiento de lasntidades educativas, de las organizaciones y
agentes comunitarios que intervienenla violencia familiar

Actividad realizada en el marco de la Actividad c) Presupuesto
Capacitacion en el fortalecimiento declanvivencia familiar y sexual en | cuatrienio
seis instituciones educativas de la Comuna 10 $22.950.000

Participacion Politica
1 Formulacién e implementacion de la Politica Publica de la Mujer

1 Promocion de la autonomia de la mujer a travésadévidades y espacios politicos organizados y liderados por las mujeres
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Macroproyectol.1.4.Todos participamos, todos somos responsables

Proyecto

Formulacion de politica publica con enfoque diferen@ifb, indigena, deénerq
LGTB, posituaciénde vulnerabilidad y desplazamiento forzado y en proceso
reintegracion

Mediante el Decreto Municipal 0634 de octubre 22 de 2007, se conforié@sa

Central de Concertacion de la Politica Publica Adescendiente de Cali.

Obijetivos para las mujeres

a) Reconocer a las mujeres afrocolombianas como sujetos de derechos y como
protagonistas de la sociedad facilitando la gestion, organizacion, participacion ¢
incidencia en la vida municipal.

b) Propiciar el mejoramiento de las condiciones sociales, econémioliargles de
vida de las mujeres afrocolombianas en el municipio de Santiago de Cali.

Programa:Salud sexual y reproductiva en las comunas

Reduccién de los altos indices de embarazos adolescentes, enfermedades de tran

sexual y de mortalidad perinat y materna, en comunas donde hay may

concentracion de poblacion afdescendiente.

Politica Indigena Municipal
2008 Presupuesto
Proyecto:Fortalecimiento a la Politica Publica Indigena Municipal | $100.000.000
Talleres en: Medicina tradicional en los que participaromgeres,
Tintes y pinturas (46 mujeres), Tejidos en lana (57 mujeres), Tejid
chaquiras y semillas (72 mujeres), Alfareria (37 mujeres), Con
tradicionales (78 mujeres) y Legislacion indigena (169 mujeres).
Resultado Participaronde 502 mujeres inéyenas.

2009 Presupuesto
Proyecto: Asistencia Técnica para la Implementacion de la Polit| $244.939.246.
Publica Indigena de Santiago de Cali

Actividades

a) Actualizacién y andlisis socioecondmico y sociodemografico
poblacion indigena de Cali a pade datos censo DANE 2005.

b) Estructurar planes de vida de cada uno de los pueblos indig
de Santiago de Cali organizados en entidades de derecho pU
especial, y posesionados ante la administracion municipal.

c) Dinamizar encuentros de intercambio de experiencias
procesos organizativos de los pueblos indigenas y en
ciudades del pais.

d) Fortalecimiento institucional de los cabildos indigenas IN
YANACONA, QUICHUA, GUAMBIANO, NAS y KOFAN, meq
realizacion de talleres de jurisprudencia especial indigena.

e) Desarrollar un proceso de formacion y fortalecimiento técn
teniendo en cuenta el enfoque diferencial a 32 unidag
productivas existentes.

f)  Conformacion de 12 nuevas unidades productivas visualizad
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anteriores procesos de formacién de saberes ancestr
realizados.
Resultado Participaron 3052 mujeres indigenas, 53% del total d
poblacion indigena censada (5.759 personas) en el Municipio.

Politica Publica de la Mar aprobada mediante el acuerdo N° 0292 de 1° de junig
2010.

Decreto 028 de febrero de 2011, cree la figura y le asigna funciongSamidinacién de
la Politica Publica para las Mujeres Calefias

Funciones:Interlocucion y articulacién con las Secretarias de Despacho y entig
publicas y privadas del orden municipal, departamental, nacional e internacion
temas prioritarios que apunten a solucionar y atender las necesidades practicas Y
interesesestratégicos de las mujeres.

Actividad Presupuesto$190.887.150
Formacién de liderazgos colectivos Ejecucionl00%

Proyecto

Promocion de la autonomia de la mujer y fortalecimiento de la equidad de gér
diversidad sexual

Metas

a) Adiciembre de 201%g ha formulado politicas publicas con enfoque diferenc

No se ha obtenido informacién sobre el cumplimiento de déd&da de las dependencia:
de la Alcaldia municipal.

b) A diciembre de 2011, hay 1.150 mujepssticipando en espacios de poder,
decisioren el municipio

Objetivo:

Alcanzar un nimero de 88.946 mujeres participando en politica.
Resultado

Hasta 201hubo 73.946 mujeres participando.

Participacion demujeres de la poblacion Afrocolombiana de la Mesa Central
Concertacion de la Politiddiblica para la poblacion afdescendiente del municipio d
Santiago de Cali, en el eje de Género y Generacion, la Mesa Municipal de Muje
Santiago de Cali, el Comité de Infancia y Adolescenciaglidcion del Trabajo Infant
en la administraciomunicipal, las juntas de accién comunal, las juntas administrad
locales, los comités de participacion, la Mesa Municipal de Mujeres, la Mesa de
sexual y participativa, etc..

Actividades 2010 Presupuesto
a) Apoyo de los procesos de participacion para mujerd $144.362.000
jovenes y familia de la Comuna 4 Ejecuciér$40.000.000
(27,70%).
b) Apoyo a la Mesa Permanente de 2010 Presupuesto
Mujeres en la Comuna 10 $40.000.000

c) A diciembre de 2009, el proceso de constituyente por Cali, cuenta con

No se ha obtenido informacién sobre el cumplimiento de @d&da de las dependencia
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estrategias qu@romuevan la vinculacion y la gestion de intereses de las
mujeres

de la Alcaldia munipal.

d) A diciembre de 2011 la red municipal de organizaciones de mujeres| Resultados:
capacidad de propuesta e incide enseguimiento a la implementacion de I a) LaRed Ciudadana de Mujeres publicé una propuestéodalecimientoa las
politicas publicas organizaciones sociales de mujeres del Municipio
b) Se cuenta con espacios para el proceso de formacion y capacitacion a las muje
desde el Centro de Capacitacion para la Mujer.
Meta
Vincular a 100 mujeres a esta Red hasta 2011
Acciones
a) Mesa muniipal de Mujeres de Cali creada y en funcion.
b) Apoyo al fortalecimiento a la Red de Mujeres REDMUCEM.
c) A diciembre de 2011 se ha implementado una estrategia de difusi{ Actividad Presupuesto
promocidn de los derechos de las mujeres a) Formacion de liderazgos colectivBsvulgacion de los 2010%$118.150.001
derechos de la mujer y personas LGBT Ejecucion 100%.
b) DA FdzaAsy RSt @GARS2 a4t 2NJ dzyl GARF f Ao
Ydz2SNBa¢xs Sy St Odat a8 AyOftdeS f2
c) Desde 2008 conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8 de
marzo) y del Dia de la NGolencia contra la Mujer (25 noviembre).
d) Gonmemoracion del dia Internacional de la Mujer Afrolatina,
Afrocaribefia y de la Didspora, 27 de julio.
Actividad No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento de eAtividad de las

Desarrollar Foros de noolencia, mujer en situacion de desplazamiento, mujeres
lesbianas

dependencias de la Alcaldia municipal.

Macroproyecto 1.1.1SembranddEsperanza

Proyecto:Hogares de Paso

Actividad

Atencion integral a mujeres cabeza de famjlimadres comunitarias:

Presupuesto
$807.000.000

Proyecto

Capacitacion, asistencia y apoyo en las diferentes comunas de Ca
Accién

Mejoramiento de las organizaciones sociales de mujeres

1. Apoyo en la implementacion de la politica publica de la mujer

Acciones
a) 2009Implementacién de la Politica Publica

b) 2010y 2011Apoyo en la implementacion de la Presupuesto
Politica Publica de la Mujer 2010%$200.000.000
2011$500.000.000

Derecho a la Salud

I Salud sexual y reproductiva, especialmente en relacion con la prevencion del embarazo precoz
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Macroproyecto 1.1.2Nueva Generacion, Nueva Opcion
Proyectos

Macroproyecto 3.3.4Familias en Paz
Actividad

a) Promocion de acciones de prevencion para el embarazo precoz, en lapol 2010/ | YLJ 31 & RS a{ SE dzl £{SexRdlidad sdna y eegpahialila, H
adolescente. reducir el embarazo precoz
(Secré¢aria de Salud Municipal y Casas de Justicia).
b) Promocion del acceso a nuevos métodos de planificacion para la pob| Formacion itegral de nifias

adolescente que prevé el impulso de alianzas con el ICBF para la forr
integral de nifias en los hogares comunitarios.

Atencién armonica, enmarcada dentro de los componentes de salud, nutri
proteccién, recreacion y educacion en contextos como el familiar, comunital
institucional para brindarle apoyo a las nifias para su supervivencia, crecim
desarrollo y aprendizaje.

Macroproyecto 2.2.1Comprometidos con la vida
Proyecto
Promocién, prevencion y vigilancia en salud sexual y reproductiva

Actividades Prevencion

a) Difusion de normas y guias de atencion en temas de enfermedades relacionad
la salud sexual y reproductiva.

b) Realizacion de campafias de promocion de la prueba voluntaria y toma de m
para el VIH en grupos de mujeres con mayor vulnerabilidad.

c) 4 adividades de atencion a mujeres con alto riesgo reproductivo.

d) 4 actividades en analisis y difusion de informacion epidemioldgica, asistencia t
y capacitacion institucional médica en relacion con la salud sexual y reproducti

e) Ajuste de equipamientticnico en los hospitales para una maternidad segura.

Proceso MadresAsesorias de Paz

2010 Realizacion de jornadas municipales de salud sobre abuso sexual, preven
embarazos tempranos, odontologia, ginecologia, nutricién, valoracion médi
oftalmologia en la Comuna 20

Actividades Vigilancia

a) Visitas de asistencia técnica a EPS, IRSijdsarias y contributivos para el
cumplimiento de los protocolos utilizados en Salud Sexual y Reprogdasticamo
b) Visitas de verificacion de las condiciones de habilitacion de los servicios en sal

sexual y reproductiva, incluidos Interrupcion Vaduiat del Embarazo e informacion
y capacitacion de funcionarios dentro del tema

Plan municipal de Salud Mental (Secretaria de Salud)
Programas

a) Fortalecimiento institucional para el componente de salud mental en atencion
primaria en salud.

b) Entrega de un&uia de Atencién a la Mujer Maltratada y al Menor Maltratado.

c) Asistencia técnica para la atencién desde el sector salud con las ESES y EPS

ciudad:

2.  Formacién de personal psicosocial y médico asistencial en abordaje sect
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intersectorial del temaviolencia intrafamiliar y sexual y rutas de atencién y
sistema de referencia y contra referencia.

aSial a Macroproyecto 3.3.4SembranddEsperanza Presupuesto

a) A diciembre de 2011, se ha reducido la razén de la mortalidad maj Proyecto:Hogares de Paso $1.000.000.000.
prevenible a 32,4 x 100.000 nacidos vivos Atencion integral a mujeres cabeza de familia y a la madre

comunitaria

Actividad

2011 Asistencia complemento nutricional a madres gestantes

lactantes (vaso de lechejntre otros.

b) A diciembre de 2011, se ha reducido la tasa de fecundidad en la pobl La autoridad no reporta informacion de cumplimiento para eMasas.
femenina de 10 a 19 afios a 35 x 1000 mujeres.

c) A diciembre de 2011 se ha disminuido el 12,6% de embarazo®lescentes

Derecho a la Educacion
1  Acceso de poblacién vulnerable, asi como nifias y nifios al sistema educativo

Macroproyecto 3.3.4Familias en Paz La autoridad no reporta informacién de cumplimiento para edlasas.

Proyecto

Acceso al sistema educativo de la poblacion vulnerable

Meta

a) Vincular a 30.000 personas situacion de vulnerabilidad al sistema educativg
diciembre de 2011

b) Vincular 600 mujeres trarsexuales al bachillerato, a diciembre de 2011

Macroproyecto 1.1.2Nueva Generaciorlueva Opcién

Meta

Vincular a 15.015 nifi@s de 2 a 4 afios al Sistema Educativo a diciembre ge 20|
ampliacion de esta cobertura por 12.000 nifios y nifias mas

Sensibilizacién y Capacitacion
1 Formacioén y reconocimiento de profesionales en comunic&c@e a su sensibilidad al género

Macroproyecto 1.1.4Todos participamos, todos somos responsables La autoridad no ngorta informacion de cumplimiento para estastividades

Actividades

a) Formacion en género a profesionales de la comunicacion saseta del
manejo de un manual de estilo sensible al género.

b) Mencion del reconocimiento a periodistas sensibles al género.
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La Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Salud municipales nombran una s
de actividades que se estan desarrollando respectesta categoria, sin que exista
referencia a ellas en el PDD municipal.

Macroproyecto 3.3.4Familias en Paz

Capacitacion a funcionarios y el publico

2008

1) Formacién en asesoria psicolégica y juridica

2) Convivencia familiar a través de actividades Iislica

Presupuesto
$276.180.000

3) Importancia de la familia como nudcleo fundamental de la sociedad Resultado 420 mujeres asesoradas y capacitadas.

2009 Presupuesto
1) Ocupacion productiva del tiempo $146.000.000
2) Prevencion de violencia intrafamiliar

3) Programa desensibilizacion a través de la ludica a las familias Resultado 245 mujeres capacitadas.

2010 La autoridad no reporta informacién de cumplimiento para esgtetividades

1) Resolucion de conflictos a Inspecciones de Policia

2) Asesorias legales, psicolégicas, amenazas, conciliaciones, maltraenal de

edad, medidas de protecciéon y orientacion, manejo de autoridad, norm|
sanciones, formas de disciplina y valores familiares, valores para la convi
familiara Comisarias de Familia y Casas de Justicia.

Capacitaciones eRortalecimiento dda deteccion y la ruta de atencion de violenci
intrafamiliar con

a) docentes y directivode instituciones educativas,

b) maestras y mujeregue desarrollan programas de prevencion del ICBF, ma
comunitarias tradicionales y madres FAMI. Capacitacion emgramas de
atencion a la primera infancia,

c) equipos psicosocialencargados de la atenciéon en ESES, EPS, las Comisg
Familia, las Casas de Justicia y los Hogares de Paso,

d) personal médicasistencial que desarrolla intervenciones en baja complejic

tales como los médicos, las enfermeras y promotoras.

La Subsecretaria de Policia y Justicia tiene una
Linea deacciénde sensibilizacion de la poblacién donde se orientan esfuerzos p;
superar los conflictos intrafamiliares

Resultado Creacion de 2 Comisarias de Familia moéviles.

ActividadesEstrategia de la Red Juntdel grupo de Cali

Resultado
a) 2010 Capacitaciones en dinamica familiar en las Comunas 14 y 21.
b)

Comuna 20.

Jornadas municipales de salud acerca del abuso sexual, la prevencion de emb
tempranos, la ginecologia, la nutricion, la valoracion médica entre otros temas
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c) 3 eventos decapacitacion y sensibilizacion en las 3 comunas (14, 20 y 21) del
Municipio.
Proceso MadreAsesorias de PaSecretaria General Resultado

2010:Evento de socializaciésobre laRuta de atencion en temas de violencia contra
mujer dirigido al Colectiv de Mujeres del Valle, a la poblacion en situacién
desplazamiento, asi como a la Organizacion de Poblacién Desplazada.

Proyecto:Cali actuando frente a las drogas
Actividades
a) Sensibilizacion de 992 estudiantes

Presupuesto
2010%$49.000.000

b) Sensibilizacion sobre una estrategia para padres y el nicleo familiar

Resultado 230 mujeres beneficiadas. Presupuesto

2010$44.500.000

Proyecto: La Educacion en la Primera Infancia, Punto de Partida para la Equida
entre los Géneros

Objetivo:

Formuér lineamientos pedagdgicos para la incorporacion de la equidad de géne
los procesos de la educacion inigjak parta de las voces de los nifios y nifiag
dialogo con los planteamientos de la politica de Educacion Inicial y las Politig

Género denanera transversal con el plan decenal de educacion.

La autoridad no reporta informacién de cumplimiento para é3bgetivo.

Investigacion y Observacion

I Fortalecimiento del sistema de vigilancia de violencia familiar y sexual

Macroproyecto 3.3.4Familias en Paz Acciones en realizacién

Proceso a) Vigilia de la violencia familiar y sexual a partir de la recoleccién de informaci
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de violencia familiar y sexual articula la atencidnrealizada por los sectores de salud y proteccion.

observatorio social. b) Apoyo en la asistencia social para la gestion.

Condiciones laborales no discriminatorias para las Mujeres
1 Generacion de empleo a madres jefes de hogar

Macroproyecto 3.3.4. 8&mbrando Esperanza
Proyecto:Hogares de Paso
Atencion integral a mujeres cabeza de familia y a la madre comunitaria

La autoridad no reporta informacion de cumplimiento para eftag/ecta

(No incluido en el PDD)
Proyecto
Capacitacion, asistencia y apoyo en las diferentes comunas de Cali

Actividades Presupuesto
2008 y 2010 Capacitacion para la generacién de empleq 2008 $83.450.250
madres jefes de hogar de la Comuna 9 2010 $192.470.000

Proceso Madres:Asesorias de Paz
Actividades
a) Realizacién de cursos pasistemas y contabilidaen la Universidad Obrera en

el SENA y otras instancias.

Resultado:47 Madres y lidereas obtuvieran buenos conocimientos basicos en sistem
y el area comercial.
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b) Gestion de 45 becas para mujeres para estudiar contabilidad basica |l y Il

primer nivel, terminando en diciembre del afio en curso.

Resultado:Actualmente se estan capacitando 1 a 3 grupos en el area comercial en ¢

Mujer Rural/ Mujer en Situacion d¥ulnerabilidad
1 Apoyo yAtencion integral a mujeres en situacion de vulnerabilidad

Macroproyecto 1.1.1Sembrando Esperanza

Proyecto:Hogar de Paso

Actividades

a) Apoyo integral a la poblacién vulnerable y/o habitante de la calle.

Presupuesto
2010
$1.679.149.211
Ejecucion 100%

b) Atencion integral a mujeres cabeza de familia a la madres comunitarias.

Proyectos

Capacitacion, asistencia y apoyo en las diferentes comunas de

2008

a) Capacitaciones integrales en crecimiento personal, artes y
oficios amujeres cabeza de familia, en las Comunas 4, 7y 1

Presupuesto
$216.735.000.

de familiadela comuna 21

b) Capacitacion en manejo de maquina planay Presupuesto
fileteadoraa 1000 madres de la comuna 14 $51.862.180.
c) Capacitacion en confeccion y alta costpeaa mujeres cabeza| Presupuesto

$198.558.932.

2011 (febrero a marzo)
Resultado Atencion familiar, conteniendo 108wjeres, 55% de I3
poblacion atendida.

2009 Presupuesto

3 Capacitaciones integralesn crecimiento personal en artes| $215.310.980.

oficios a mujeres cabeza de familia dedamunas 4, 15y 21.

2010 Presupuesto

a) Capacitacion integralegn crecimiento personal en artes| $45.445.000
oficios a mujeres cabeza de familialdeComuna 22.

b) Capacitacion técnica a mujeres cabeza de hogar de la Coll Presupuesto
7. $40.000.000.

2011 Presupuesto

Capacitacion integran crecimiento personal en artes y oficios a | $40.000.000

mujeres cabeza de familia de la Comuna 21.

Atencién Poblacién en Situacion de Desplazamiento Presupuesto

$1.876.900.000
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2008 a 2010

Resultado

1  Ejecucion de 8 proyectos en relacion con el hogar de paso
poblacion en situacién de desplazamiento, 2052 mujg
beneficiadas (aprox. 48,38%) de la poblacién beneficiaria.

1 Las mujeres beneficiadas de este proyecto recibie
mayoritariamente servios de alojamiento, prestaciones ¢
Sservicio y menos apoyo técnico.

Presupuesto
2008
$36.900.000

2009
$1.190.000.000

2010
$650.000.000

Proceso MadresAsesorias de Paz
(No incluido en el PDD municipal)

Actividades
a) Qreaciodn de un centro de acoppara la recuperacion de la capacidad secio
productiva de las vendedoras de chontaduro

Resultado:250 mujeres asociadas de la cooperativa de vendedoras de chontaduro

beneficiadas en 2010.

Taller de Cultura Ciudadana e Inclusién Social Cultural

Resultado:300 madres lideres beneficiadas.

ProgramaFamilias en Accioficcion Social)

Actividades 2010

a) Capacitacion en peluquerias a 30 madres lideres en convenio con COM
morichal.

b) Capacitacion en autoestima, informatica basica, resolucioncdeflictos,
liderazgo y participacion a un grupo de madres del Comité municipal de m
lideres.

c) Capacitacién a madres lideres en las Comunas 18 y 7 sobre medio am
emprendimiento e informatica basica en convenio con la Universidad Catg

Resulada:

1 Capacitacion y acompafiamiento a los comités de madres lid
grupos de conectividad, comité de veedores.

1 90 sesiones de capacitacion de 4 horas, 14 grupos de 50 m
por 12 talleres cada grupo.

Presupuesto
$33.600.@0

ProyectoMujeres ahorradoras en articulacion con la Presidencia de la Republice

Resultado:Aprox. 200 mujeres beneficiadas.

Proyecto

Mujer Calefia Siglo XXI

(No incluido en el PDD municipal)

Actividades

Construccion de viviendas para las familias desplazadapeymaitan el desarrollo
de un proyecto productivo.

Objetivo

Impulsar la participacion de la poblacién femenina a través de un proy
productivo de la confeccién en el cual beneficiarias de subsidio para la adquisic
viviendapodrian mejorar sialidad de vida a través de capacitaciones en formay

La autoridad no reporta informaciéon de cumplimiento para d¢ateyecta

administrativa, técnica, humanistica y de crédito y mercadeo.
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Derechos Humanos, Derechos Econdmicos Sociales y Cultui2a&reghos Politicos
1 Mejoramiento de las condiciones penitenciarias de las mujeres presas

y Civiles

Los proyectos mencionados en la celda vecina no estan incluidos en el PDD pe
fueron indicados por la Secretaria de Gobierno.

Las dependencias de la Alcaldia de Santiago de Cali no suministraron informacion

los resultados de ambgwoyectos

Proyecta Apoyo Cércel de Mujeres Presupuesto
Objetiva Beneficiar a 1.200 mujeres en el centro penitenciario d¢ cuatrienio:
Cali $48.645.000
Actividades
a) Creacion deina emisora como estrategia de
sensibilizacion y apoyo a procesos de la carcel de
mujeres
d) Construccion y el mantenimiento de un salén de visitas parg Presupuesto
mujeres recluidas cuatrienio:
$48.984.686
Proyecta Apoyo a Centro cerrado Valle del Hilienor Infractor Presupuesto
20092010 cuatrienio:

Actividades

a) Construccién de un pabellén para mujeres, en el marco de
convenio con el ICBF.

b) Construccién de un alojamiento de nifias en el centro de
formacionValle de Lili.

$318.268.351

Acceso a la Justicia
1 Mejoramiento de servicio de justicia en violencia intrafamiliar

Macroproyecto 3.3.4Familias en Paz
I OGABARIR
aS22Nl YASYy(i2 RS aSNWAOA2 RS T& dzabh A ONI

LaSecretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Sq Presupuest@uatrienio
confirma una linea de accién de la Subsecretarig $932.665.112

Politica y Justicia que se dedica atancion a través Ejecuciorb787.843.112
de las Comisarias de Familia y areas legal y psicasq (84,47%) 31 de diciembre de

2010.

| 5.2. Recomendaciones de Propuestas Municipio de Cali

Se le hace al futuro Alcalde municipal de Cali las siguientes propuestas para incluir de manera mas acdlisulasi@enes
estipuladas en la Ley 1257/2008 a su Plan de Gobierno y mas adelante al futuro Plan de Desarrollo del Municipio:
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1.

Incorporar un Capitulo de Prevencion y Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia en el futuro Plan de.Desarroll

(Numeral2 del Art.9, Departamentos y Municipiate la Ley 1257/2008)

Este capitulo puede incluir los siquientes proyectos y/o acciones

2.

Atencion
Ampliarel marco de las personas afectagestendidasde violencia y violencia sexuaggpecificamentdas mujeresy todo tipo de
violencia contra la mujer, particularmente por ldegares de Pasxistentes en el Municipio.

(Art. 2 ,Capitulo Disposiciones Generalds la Ley 1257/2008)

2,

Ampliar los servicios de acogida y atencién de ldsgares de Pasaasi como de latencion en Red través del sistemeunicipal y de
entidades educativas y comunitarjasspecificamente a la mujer, mayor victima de violencia intrafamjlidiemas tipos de violenci
(particularmente la prostitucién, lardta de personas y el turismo sexuah el Municipio (67,6% del total de victimds violencial
intrafamiliar, segun eDbservatorio de Violencia Famil@e la Secretaria de Salaodunicipal).

Construccion de mabslogares de Pasasi como estipulado en BDD actual, de que solamente existe uno.

Atencionque reciban la victima y el agresao es proporcionada por la misma persona.

Garantia de habitacion y alimentacién de la victimsegun eleccién de la victima, por seis meses y seis meses prorrogables (
General de Seguridad Social en Salud y las Administradoras de Régimen Subsidiado (ARS) en cooperaditogy@a@s lds Pasy la

Atencion en Red

Prestacion de serviciode asistencia médica, sicologica y siquiatreeda victima (Empresas promotoras de Salud y autoridades de Ré
Subsidiado en cooperacion con ldegares de PasplaAtencion en Red

Garantizar que loslogares de Pasg lasComisaria de Familiaomo puntos de atenciérexistentes en el municipio informaran y brindar
asesoramiento de manera inmediata, precisa y completa a la comunidad y a la victima de alguna de las diferentes forteasia
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estipuladas en la Ley, los mecanismos de proteccidencin a la misma (servicios disponibles, entidades encargadas de la prestac
estos servicios, procedimientos legales pertinentes y medidas de reparacion existentes) para asegurar un servicio nzaaamljeres
victimas de violencia.

(Art. 19y 20,Capitulo VMedidas de Atenciode la Ley 1252008)

Prevencion

9. Garantizar qudas distintas actividades de sensibilizacion y capacitadriolencia contra las mujergacluyan unniamero adecuadode
participantesy de personas de génera partes igualesasi comaun contenidoque se dirijaa lacomunidad educativa entera implique
todo tipo de violenciaa que estan expuestas las mujeres.

10. Mantener yampliar eventos de sensibilizacién sobre la prevencion del delito de trata de personas, tanto a la poblacién joven, la g
adulta, cogestores sociales, como a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, con especial enfoque en las mujeres.

11. Abrir elcontenido de estos eventogambiéna los temas de prevencion de prostitucion y turismo sexual que figuran como problem
similares e igualmentenportantes a I& que esta sujeta la poblacion femenina del Municipio de Santiago de Cali.

(Numeral2, Art. 11 Medidas educativaCapitulo 1V de la Ley 1257/2008)
12. Impedir la desescolarizacion de las mujeres victindascualquier forma de violencia.

(Numeral 3, Art. 11Medidas Educativagapitulo IV de la Ley 1257/2008)

Sensibilizacion y Capacitacion

13. Incluir el catdlogo delos Deberes de la Familiaque figuraen la ley 1257/2008¢n actividadesde sensibilizacion y capacitacion
funcionarios y el publico como elemento complentariq aprovechando ebnfoqueque pone el Plan de Desarrollo actuah lafamiliaen
gran parte de sus actividades relacionadas al respecto.

14. Respetara asistencia actividades de sensibilizacion y capacitacion a funcionarios y el pulde@ersonas de génera partes iguales
para que el efecto de este tipo de capacitacsdima efecto tanto para la poblacion femenina, como para la poblacion masculina, esta
constituyendo la mayor parte de los victimarios frente a la violencia contra las mujeres.
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(Art. 14, Capitulo IWledidas de Sensibilizacion refRenciénde la Ley 1257/2008)

Catalogo de loDeberes de la Familia

(Prevencién de actos que amenagevulneren los derechos de las mujeres; Abstencion de maltrato fisico, sexual, psicolégico o pal
de la mujer; Abstencion de actos de discriminacion de la mujer; Promocion de la Participacion Politica de la mujecjdPegticierisione
familiares; Promocion de la autonomia de la mujer; Promocién de los derechos sexuales vy reproductivos de la mujer; R
manifestaciones culturales, religiosas, politicas y sexuales de la mujer; Trato digno, igualitario, oportunidades y adoentbos,
participacion en asuntos familiares de las mujeres discapacitadas; Asegurar el ejercicio de los derechos de las mijeetawalencia
y discriminacion contra ella en el entorno familiar.)

15.

16.

(Art. 20Comunicacionede la Ley 1257/2008)

Comunicacionesn relacion con [®Rrevencion

Incluir méas programas de difusidpara la erradicacion de la violencia contra las mujeressu futuro Plan de Desarrolloediante la
aperturade campafias publicitariagadialesya existentes § el complemento deeamparias publicitarias visuales acerca de la sensibiliz
sobre todo tipo de violencia que pueda sufrir la mujer en el Municipio

Incentivar un mayor interés de parte de Ipsofesionales de la comunicacion sochabperiodistasen sensibilizarse en el tema de géner
realizar una labor sensible al génencediante la facilitacion denaformacion especifical respecto a s profesionales de comunicacigr
el reconocimiento de su labor en pro de las mujeres y destito sensible al género, actividad que esta estipulado en el Plan de Des
municipal actual sin que se haya realizada.

17.

(Numesal 4, Art. 13Medidas en el Ambito de la Saju@hpitulo IV de la Ley 1257/2008)

Salud

Fomentar, en eldmbito de la promocién detespeto a las decisiones de lanujeres sobre el ejercicio de suderechos sexuales
reproductivos el incremento ddas jornadas de sensibilizacion, capacitacion y de salud acerca de la prevencién del embarazo p
enfermedades de transmision sexual y de mortalidad materna srcdenunas donde vive la poblacién femenina en situacién de
vulnerabilidad.

Realizajornadas dirigidas a los grupos de mujeeessituaciorde cualquierclase de vulnerabilidag nosolamente a las mujeres
afrocolombianas, enmarcado en el Progra8aud Sexual y Reproductivo en las Comilezedo a cabo por lAlcaldia municipadurante el
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periodo de vigencia del actual Plan de Desarrollo. \

Investigacién y Observacion
18. Reforzar la labor del Observatorio Socigle se ha efectuado en cooperacidon con los sectores salud y proteccion meeiq
fortalecimiento de larecoleccion de informacioen la atencion realizad&n estos Ultimos para que sirvan @@orte al sistema deg
informacién sobre violencia de génerdel ObservatorioNacionalde Asuntos de Génerpara las labores de informacién, monitoreg
seguimiento

(Numeal 9, Art. 9, Capitulo IMedidas deSensibilizacién y Prevencida la Ley 1257/2008)

Ambito laboral

19. Gontinuar incluyendola facilitacion de diversos tipos de capacitacion de generacion de empleo para mujeres en situacién de vulneg
en elfuturo Plan de Desarrollo, a fin @darcara mas mujeresiel mismo grupo poblacional, asi commpliar la oferta de capacitaciog
formacion a programas de habilitacion ocupacional y formacién profesional no tradicionales para ellas

(Numesal 4, Art. 11Medidas Educativasapitulo 1V de la Leu257/2008)
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| 6. Departamento dé Chocd

V Enfoque temético del PDD municipal en materia de programas y proyectos para las nidgeeeto a la Educacion

Cumplimiento
V De los 15 dmbitos definidos, sélo esta representado 1 en los programa®bel

V La Unica meta que incluye un enfoque de género no esta adjudicado al PDD departamental y no esta implementado.

V Existe un Subprograma d&uidad de génerque Unicamente sale en el presupuesto de 2010 del PDD departamental, no incluid
Plan incial.

V Eltema de Mujer y Género se maneja mediante el catalogo de lospb@ihbvido por la Gobernacion departamental

V En cuanto a los programas incluidos al PDD departameriste un esfuerzo supremamente minimo hacia la garantia de una vi
disciminacion para y sin violencia contra la mujer.

Informacion presupuestal
V  Presupuesto muy escash 35.000.00@ara 2010

El Plan de Desarrollo departamental @océ es el Gnico entre los seis analizados que no registra ninglin programa destinado a la mujer
exclusivamente. Es mas, en su totalidad so6lo contiene una meta que se refiere a la tematica desgédesayrollar un programa y actividades
especificos larespecto

Articulo Meta
Capitulo I1 ¢ NiGdzAE 2Y awSljdzSNAYASyid2a Sy St aSOG2NI RS tF SRdzOF OAsyé
Art. 9 Meta

Formular e implementar una estrategia con perspectiva de género para el mejoramiento de la calidad y cobertura de la.educacio
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| 6.1.Contenido del Plan de Desarrollo Departamental en Relacion con las Violencias contra las Mujeres

H subprogramaindicado por la Gobernacidabarca cuatro Proyectos con una formulacion muy general acerca de mejores condiciones de vida
de la mujertalescomo:

Programas | Presupuesto 2010| Cumplimiento segun informacioén de las autoridades departamentales

Prevencion de la Violencia y Violencia Sexual:
1 Equidad de género
SubprogrameEquidad de Género y Proyectos No se han obtenido resultados acerca de la implementacion de este subprog
Vigente para 2010 de manera que no se pueddectuarun analisis mas destacado acerca del mism
Proyectos
1) Disefio e@mplementacion del plan de incentivos para el real

adelanto de la mujer. $10.000.000
2) Adopcid e implementacion de politicas publicas de equidaq

género para la mujer. $10.000.000
3) Fortalecimiento a la organizacion, participacion y capacitacid

la mujer. $10.000.000
4) Desarrollo de campafias para generar corrientes de opinio

poblaciénvulnerable $5.000.000

| 6.2. Recomendaciones der@puestasDepartamento del Chocé \

Debido a la formulacién sumamente escasa y vaga de metas y programas para la erradicacion de la violencia contra les eiUpaasde
Desarrollo actual departamental pero un claro compromiso del Departamento en implementar los Objetivos de Deasaridilenio, las
siguientes propuestas estan formuladas con base eniliimos y lasMetas y Estrategias de Colombia para el Logro de los Objetivos de
Desarrollo del Mileniq 2015de la Republica de Colombia (Conpey.91

Se le recomienda a la Gobernacion del Chocé las siguientes propuestas para incluirlas en su futuro Plan de Desarnudliolaiosd ¢as
proximas elecciones regionales y localesrtluirlas en su futuro Plan de Gobierno:

® Documento Conpes Social @onsejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia, Departamento Nacional de P(2a8e&kibtetas y Estrategias de
Colombia para el Logro de los Objetivos de Desarrollo del Mil20icb
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1. Incorporar un Capitulo de Prencion y Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violenaifuturo Plan de Desarrollo.

(Literal 2 del Art. 9Departamentos y Municipip€apitulo IM\Medidas de Sensibilizacion y Prevenciéha Leyi257/2008)

Este capitulo puede incluios siguientes proyectos y/o acciones

| 2. Incrementar de manera significante el presupuesto para los programas y proyectos destinados a una vida libre de vidies oagedes. \

Proteccion
3. Promover el desarrollo de estrategias de base comunitaiistitucional para la proteccion de la mujer que vive en situad@wolencia y
la de sus hijos someterel agresor en una posicion de responsabilidad frente a medidas de proteccion.

(Conpes 91, Art. 16 y 17, Capitulo V Medidas de ProtecciorLdyg [E257/2008.)

Educacion

4. Implementarintervenciones de educacion, informacion y comunicaci@iC) con participacién de la poblacion en aspectos tales coma
igualdad de derechos y deberes de mujeres y hombres, respeto a la diferencia, autgestiarancia. Igualmentpropiciarinformacion
sobre programas y redes institucionales de atencién de la violencia.

(Conpes 91, literal 2, Art. Medidas EducativasCapitulo I\Medidas de Proteccidae la Ley 1257/2008.)

5. Disefiar e implementar medidas de prevencién y proteccion frentedesascolarizacion de las mujeres victimds cualquier forma dg
violencia.

(Numeral 3, Art. 1Medidas Educativagapitulo I\Wledidas de Sensibilizacion y Prevendiéia Ley 1257/2008

6. Solicitar ebcceso preferencial de las mujeres afectadas y sus lj@seducacioriécnica o superior, subsidios alimentacién, matricula,
hospedaje, transporte etc.

(Litoral a, Art. 2Estabilizacion de las Victima&apitulo I\Medidas de Sensibitizion y Prevencidde la Ley 1257/2008)

| Ambito laboral
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Promocionar y recomendaocial y econ6micamente #hbajo de las mujere® implemente mecanismos para hacer efectiva@lecho a
la igualdad salarialen el marco del sistema de informacién sobatidad y pertinencia del Sistema Nacional de formacién para el Trab

Creacion, implementacion y evaluaciéon de mecanismos para la recepicéémite efectivo dedenuncias sobre discriminacion salariabr
género.

Incluir dentro del observatorio deercado laboral, creado por el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de la Proteccién S
seguimiento y la evaluacion del empleo desagregado por género

(32 Meta municipal del MilenioConges SociaP1, litoral 1, Art. 12, Capitulo IMedidas de SensibilizaciérPyevenciorde la Ley 1257/2008.

10.

(3a Meta municipal del MilenidConpes 91ljtoral 4, Art. 14Deberes de la Famili€apitulo I\Medidas de Sensibilizacion y Prevendéna Ley
1257/2008)

Participacion Politica
Incentivar a las familias de que promocionemdéaticipacion de la mujeen losespacios democraticos de discusion, disefio, formulaci
ejecucion de politicas, plangsogramas y proyectos de interés para la eliminacion de la discriminacion y la violencia contra las muje

Establecer procedimientgsor los que la Gobernacién se comprometareedir informacién oportuna sobre elumplimiento de la ley 581
de 2000 ydgrar que se apliquen las sanciones previstas en la ley.

11.
(Numeral 2, Art. 18/edidas en el Ambito de la SaJ@hpitulo \Medidas de Sensibilizacion y Prevendéra Ley 1257/2008)

12.

X

Salud
Incluir un apartado de prevencion e intervencion integral en violencia contra la mujeiPéemedlepartamental de Salud

Promover el respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio dersghios sexuales y reproductivos

Reducir la razon de mortalidad materr@ 45 muertes por 100.000 nacidos vivos. Linea de base 1998: 100 por 100.000 nacidos vivo

V Incrementar progesivamente la cobertura de la afiliacion a la seguridad social en salud, promoviendo la focalizacion de los sub
las mujeres gestantes y a las mujeres en edad fértil, tanto en zonas rurales como urbanas.

V Implementar mecanismos de comunicacion sbstdore los beneficios del seguro de salud en materia de salud sexual y reproduct
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13.

Incrementaral 90% el porcentaje de mujeres con cuatro o cwdroles prenatalesLinea de base: 66%

Incrementarla atencién institucional del partgy por personal calificado al 95%. Linea de base 1990: 76.3% atencion institucional del
80.6% atencion del parto por personal calificado.

Vv

\Y,
\Y,

Detener el crecimiento del porcentaje de adstentesque han sido madres o estén embarazg manteniendo esta cifra por debajo de
15%. Linea de base 1990: 12.8%.

Vv

Reducir la tasa de mortalidad por cancer de cuello uteranb.5 muertes por 100.000 mujeres. Linea de base 1990: 13 por 100.000 m

Vv

Insertar alPlan departamental de Salugi existe) un apartado de prevencion e intervencion integral en violencia contra las mujeres.

Definir intervenciones minimas prioritarias para proteger la salud de las mujeres pobres no aseguradas durante el evdatdivepr
Desarrollada vigilancia en salud publica en los aspectos epidemiolégicos, demograficos, y de prestacion de los servicios de sa
VIH/SIDA (notificacion de casos, prevalencias, tamizajes de bancos de sangre, estudios de comportamientos de riesgo).
Capacitadin de los funcionarios de salud en cuanto a estrategias y practicas para la reduccion de la tradsii$id8IDAnadre
hijo.

Garantizar el acceso a la atencion prenatal, del parto y del puerperio alkcgnbafiliada a la seguridad social en salud y de la
poblacién pobre no asegurada, con los estandares de calidad establecidos en las normas vigentes.

Capacitacion de los equipos de salud en la utilizacion de procedimientos y tecnologias eficaces.

Disefiare implementar herramientas que faciliten la identificacion, orientacion y adhesion a las intervenciones de deteccion ten
de alteraciones del embarazo, de atencién del parto y de atencién del puerperio.

Promover la utilizacién de métodos anticonceptivos, mediante la induccién de la demanda, la eliminacion de barreras gieehcces
seguimento de su uso por parte de los servicios de salud, haciendo énfasis y adecuando su operacion a las caracteristidaggsn
de la poblacion adolescente.

Implementacion de programas de promocién, prevencion y atencién en salud sexual y reprodoctigafasis en VIH/SIDA, entre
adolescentes y jévenes, con participacion intersectorial y comunitaria.

Implementacion de estrategias de educacién, informacién y comunicaciérs@I€)VIH/SIDAirigidas a los grupos de mayor riesgo
vulnerabilidad.

Incrementar el acceso de la poblacion a la toma y lectura de citologia cémt@ma, asi como mejorar la adhesida la mujer al
esquema de deteccion precoz del cancer de cuello uterino y a su tratamiento




57

| (4?2, 52, 62Meta municipal del Milenio, Comg SociaB1,numeral 3 y 4, Art. 13Capitulo \WMedidasen el ambito de Salude la Ley 1257/200)3.\

Investigacion y Observacion
14. Desarrollar tanto lanedicionde la magnitud y caracteristicas de la violencia de pareja, como implementar la operacién de una eg
intersectorial devigilanciaen salud publica de la violencia intrafamiliar, especificamente de la violencia de pareja contra la mujer, y
modo aportar informacion referente a violencia de géneral sistemadel Observatorio de Asuntos de Género, para las labore

informacién, monitoreo y seguimiento,

(32 Meta municipal de MilenidConpes SociaB1, litoral 9, Art. 9, Capitulo IMedidas deSensibilizacion y Prevencida la Ley 1257/2008.
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| 7. Plan de Desarrollo déDepartamento de Cundinamarc20082011

V Enfoque temético del PDD municipal en materia de programas y proyectos para las nggesskilizacion Lapacitacion
Investigacion y Observacigierecho a la Salud
V El Plan de Cundinamarca sefiala un vacio importante de programas, proyectos y actividades en ambitos, tales como:
5SNBOK2a | dzYl y2a> 5SNBEOK2a 902y ¥APRAO232OA
1 00S&a2 | fl WdzZAGAOAI
t NEOSYyOAsy & ! iSyOAsy RS +#A2f SyOAl
/L YoA2 RS 1 OGAGdzRSE &2 tliNRySa {SEAAGIl A
5SNBOK2 | fI 9RdzOI OAsy
5SNBEOK2 | f 9YLX S2
+ARIF 902ysYAOFI & {20AFf RS fI adz2SNJ
adz2SNJ wdzNIF f & adz2SNJ Sy {Aldad OAsy RS +dz ySNI
L3dzt t RFR Sy St 9ail 1dA WIINNRAO2: [S3aAlt & [ 2
L3dzl f RISGBENBYYKE228 Sy St al GNAY2YyA2

Cumplimiento

V

Vacio importante de programas, proyectos y actividades: De los 15 ambitos definidos, sélo estan representados 5 panastel
PDD.

Se registra una ausencia de cumplimiento en metas y objetivos de 5 Subprogramas de los 7 incluidos en el PDD departa
tienen relacién con las violencias vividas de las mujeres.

Existen mas proyectos, metas y actividades, y por ende impkaeién que en lo estipulado por el PDD departamental.

Los subprogramas contienen Unicamente objetivos y metasnanera queda ausente la concretizacion de los proyectos, actividg
acciones que son una parte esencial de un plan operativo.

A través desus subprogramas, el PDD departamental pone un énfasis directo en las mujeres en relaciéa toh $uli A O A LJI,(

consusi / 2Y RAOA2Y Sa f | 02 Ndorfi sfids SRMBAAKNER YEA VEFI( 2{ N | daReé
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V El PDD carece de un enfoque de género y de nafiijfruyendo a las mujeres un papel tradicional de madre y esposa y las iguala ¢
grupo de poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Informacion presupuestal
V La informacion presupuestal es escasa y frecuentemente indefinible.

V Informacién sobre la epucion de los ultimos es casi ausente.
V' No puede servir de elemento analitico por falta de un valor informativo contundente.
V Las cifras que fuemindicadas por la Gobernacido pueden servir de elemento analitico por falta de valor informativo contotede

V En términos presupuestales no se puede llegar a conclusiones sabrpadtoque tenga el PDD departamental en las mujeres.

El Plan de Desarrollo departamental de Cundinamarca-20Q& esta estructurado a través de subprogramas a los que se suman metas y
objetivos. Los elementos del Plan que estan relacionados con la mujer o la poblacién femenina infantil y joven se ulvitanamente en los
Subprogramag.3.Mujer, reconocimiento y podgr5.1.Salud Puablica: Calidad de Viida

Subprogramas Metas y Objetivos

Subprograma 1.2. Meta
Al derecho con el derecho a| Brindar atencion alimentaria y nutricional 10@¥ las mujeres gestantes y lactantes identificadas a riesgo nutricional
la alimentacion

Subprograma 1.4. Objetivo
Fortalecimiento de los Institucionalizacion de los observatorios sociales y de orden publico regionalconaweko de la academia y otras entidades con experieng
sistemas de planeacion, en estos temas:
calidad y control a) Reinstitucionalizacién del levantamiento oportuno de datos,
b) Inspeccion, consolidacion, depuracion, entrega, andlisis y publicacion de los registros administrativos de losafett@ciscacion,
FEAYSYyGlFOAsy & ydziNAOAsYyXZ GaA@AIAtlL ¢ & |1jdStf2a | Rdl&shespias, §

Sy SalSOAlLE 60dddO YIFRNBA O0X0d

Subprograma 2.1Primero la | Meta
primera infancia Realizar la vigilancia epidemiolégica de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual en el 100% de los municipios.
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Subprograma 2.2Creciendo
con derechos

Objetivo

Para la poblacién infantil y adolescente se ejecutaran intervenciones y proyectos aputicgar(...) la informacion y formacion para la
sexualidad responsable y sana, la eliminacién de cualquier forma de maltrato (fisico, psicoldgico, sexual, abandoriafamnéibajo
SELX 2GFO0Asy 102Nt SG000T 6X00

Subprograma 2.3.
Mujer, reconocimiento y
poder

Objetivos

a) Combate a la trata de las mujeres y nifias.

b) Gestionar el disefio y operacion de un sistema de informacion sobre la violencia contra la mujer en el hogar.
c) Fortalecer los esfuerzos para lograr la participacion pleeguytativa de la mujer en todas las esferas sociales.

Meta
a) Formular una politica departamental de mujer y equidad de género
b) Formular e implementar el plan de igualdad de oportunidades.

Subprograma 4.4Formacion
para la vida

Meta
Desarrollaprogramas de promocion para la vida sana, prevencion del tabaquismo, consumo de sustancias psicoactivas. Educacion sg
reproductiva en el 100% de las instituciones educativas.

Subprograma 5.1.
Salud Publica: Calidad de
Vida

Metas

a) Reducir eindice de embarazos en mujeres menores de 18 afios a 10.8%.

b) Reducir la mortalidad materna a menos de 55 por 100.000 nacidos vivos.

¢) Reducir la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino a menos de 7 por 100.000 mujeres.
d) Mantener la atencion institucional del parto y por personal calificado al 99%.

7.1.Contenido y Cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental en Relacidén con las Violencias contra las Mujeres \

Los enfoques tematicos principales relacionados con mujeres del Plan de Desarrollo (PDD) del Departamento de Cundindimarcarséa
Sensibilizacion y Capacitacidalnvestigacion y Observacidasi como dberecho a la Salud

Subprogranas, Metas yObjetivos del PDD departameat | Cumplimiento segun informacion de las autoridades departamentales

Sensibilizacién y Capacitacion
9  Educacion sexual y la educacion
I Eliminacion del maltrato con la poblacién infantil y adolescente
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Subprograma 2.2.

Creciendacon derechos

Objetivo

Becutar intervenciones y proyectpara la poblacién infantil y adolescent
que garanticen (...) la informacion y formacion paradaualidad responsabl
y sana, la eliminacion de cualquier forma de maltrato (fisico, psicol6
sexual, abandono, trabajo infantil o explotacion laboral,(ee.. 6 X 0

Subprograma 4.4.

Formacion para la vida

Meta

5S&F NNBffFNI LINEBINI YIFEE& RS duthd®oW Sekualy
reproductivaen el 100% de las instituciones educativas.

Segun lo reportado por las autoridades de la Gobernacion de Cundinamarca, no existe un
seguimiento a ambos subprogramas mencionados en el PDD departamental. De acuerdo
informacién @ la Gobernacion, a la implementacion de este tipo de capacitaciones esta
vinculada Unicamente la poblacién adulta.

(Proyectos y Actividades que so6lo fueron mencionados por la rendicién
cuentas)

Presupuesto
2010 y 2011192.000.000

Proyecto

Capacitacion a 574 madres comunitarias/ cuidadoras

Actividad No se ha obtrido informacion sobre el cumplimiento de edatividadde las dependencias d
2010 la Gobernacion.

Proceso de sensibilizacion a funcionarios municipales, madres comuni
ludotecarios, comisarios, personeros y lideres comunitarios, basado
Convenio de Cooperacion SIB&-2009 con la Asociacion Afecto contra
maltrato infantil.

Actividades

a) 3 Jornadas de sensibilizacion en tipologia de las familias, la formaci
vinculos afectivos, la crianza con afecto, la resolucién pacifici
conflictos familiares cotidianos, el manejo del enojo, entornos de |
trato, redes sociales, ambientes protectores para los nifios, nif
adolescentes, abuso, maltrato familiar, violencia doméstica y la rem
local de casos de violencia intrafamiliar

Resultado:Asistencia de 563 mujeres contra 89 hombres en 62 municipios entre 18 y 60 a

b) Disefio de una estrategia de comunicaciones para difundirla po

emisoras comunitarias del Departamento

Resultado: Realizacion de una produccigadiofonica de 20 programas de radio con ¢
respectivas Guias Metodoldgicas con los temas especificados para entregarlas a 30 emis
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c) Formacién de responsables y comunicadores y periodistas de las n
en temas relacionados con la deteccion temprarayencion y rutas de
atencién a niflos y familias afectadas por la violencia o en situacid

riesga

Resultado:Orientacién y asesoria a las solicitudes radicadas en la Secretaria de Desarroll
sobre los procedimientos de atencién y prevencion de violencia intrafamiliar.

d) Actualizacion de la matriz de planificacion de la politica nacional de

construcciondaJ- T & O2y BADBSYOAL FF YA A

ICBF.

No se ha obtenido informacién sobre el cumplimiento de éstvidadde las dependencias d
la Gobernacion.

e) Varias jornadas de sensibilizacién sobre las violencias contra las mu

Resultado:

1 Firma de un pacto de compromiso para un Proyect®ukellgacion de la Ley 1257/2008
con 27 municipios del Departamento.

1 Iniciacion de lagFormacion de voceras de la Lel avance en su implementacion en
Departamento de Cundinamarca.

Invegigacion y Observacion

1 Creacion de sistemas de informacion publicos regionales y el levantamiento de datos sociales acerca de la violenciatraaiatancger, como intrafamiliar, y el abus

sexual

Subprograma 2.3.

Mujer, reconocimiento y poder

Objetivo

Gestionar el disefio y operacion de un sistema de informacion sob
violencia contra la mujer en el hogar

Subprograma 2.1.

Primero la primera infancia

Meta

Realizar la vigilancia epidemioldgica de la violencia intrafamiliar y el a
sexual en el 100% de los municipios

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento de eStgetivo y estaMeta de las
dependencias de la Gobernacion.

Subprograma 1.4.

Fortalecimiento de los sistemas de planeacion, calidad y control

Objetivo

Institucionalizacion de los observatorios sociales y de orden publico reg

con el concurso de la academia y otras entidades con experiencia en

Presupuests24.000.00ho
desagregado por sexo.

Proyectos
a) Proceso de formulacion para un sistema de informaci
de gestion social integral y para un observatorio socig
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temas:

a) Reinstitucionalizacion del levantamiento oportuno de datos,

b) Inspeccién, consolidacién, depurat entrega, analisis y publicacion ¢
los registros administrativos de los sectores salud, educa
FfAYSyilGlIOAsy & ydziNAOAsYI G&aAQ
con la condiciéon de salud, bienestar y capacidades de las person
especii O dPDPO YI RNBa o0X0d

b) Puesta en marcha de un sistema de informacién sobre violencia intrafamiliar en la reg
(en cooperacién con el PNUD)
Este sistema de informacion figura como una parte de la Sala Situacional de Mujer y Gén

es un componente del Observatorio Socialledinamarca.

Actividades

a) Creacion y fortalecimiento del Centro de Estudio y Andlisis en Convivencia y Seguridg
Bogota

b) Elaboracion de una investigacion que dé cuenta de la situacion de violencia a las que

encuentran enfrentadas las mujeresldeciudad patrocinado por el departamento de

Orden Publico y Convivencia Ciudadana.

(Solo cifras desagregadas para homicidios, accidentes de transito y casos de suicidios.)

Derecho a la Salud
1 Atencion alimentaria a mujeres gestantes y lactantes

1 Reduccia de riesgos en salud sexual y reproductiva para mujeres adultas y jévenes

Subprograma 1.2.

Al derecho con el derecho a la alimentacion
Meta

Brindar atencién alimentaria y nutricional a 100% de las mujeres gestantg
lactantes identificadas a riesguitricional (9.200 mujeres)

Actividad Presupuesto
Entrega de raciones de recuperacion nutricional (35% de los requerimi cuatrienio
diarios) durante seis meses a cada beneficiada. $6.504.000.

Resultado:
Atencion de 6572 mujeres (2628 menos que anhelado para el cuatrienio
rendicion de cuentas) en los 116 municipios del Departamento.

Subprograma 5.1.
Salud Publica: Calidad de Vida

Metas

a) Reducir el indice dembarazos en mujeres menores de 18 afios a 10.¢

b) Reducir la mortalidad materna a menos de 55 por 100.000 nacidos V

¢) Reducir la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino a menos ¢
por 100.000 mujeres.

d) Mantener la atencion institucional del gary por personal calificado al

99%.

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento de eMetas de las dependencias de
Gobernacion.

(Estas metas no fueron incluidas en el PDD departamental)

Metas

a) Reducir la mortalidad materna a menos depa 100.000 nacidos vivos

b) Reducir la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino a menos (
por 100.000 mujeres

Acciones y resultadas

1 Se adelantaron campafias de citologias en los 116 municipios del Departamento

1 A diciembre de 2009 no se habiardueido las muertes por cancer de cuello uteride,
acuerdo con un andlisis realizado por el Area devidiencias de la Corporacion Sisr
Mujer en 2010.

Participacion Politica
I Participacién plena y equitativa de la mujer
9 Politica departamental de mujgrequidad de género
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Subprograma 2.3. Presupuesto
Mujer, reconocimiento y poder $116.811.700
Objetivo

Fortalecer los esfuerzos para lograr la participacion plena y equitativa de
mujer en todas las esferas sociales.

Promocién de la Estrategia
Articulacion y concurrencia paehfortalecimiento de los consejos
municipales de politica social con miras a la formulacion y aplicacion de

politicas poblacionales en Cundinamarca Resultado:

Actividad Convocacion de la participacion 88 hombres contra 1.794 mujere

Varias jornadas de sensibilizacion por Municipio sobre la organizacion deg 805 de &reas rurales, 843 de &reas urbanas, 98 de poblacio

mujeres y los @sejos Consultivos de Mujeres condicion de desplazamiento.

Actividades Resultado

a) Avance en la conformacion de los Consejos Consultivos de Mujares 1  Atencién de 37 municipios, se visitaron 9 provincias y se desarrollaron 100 tallere
AyaidlyoOAal |jdzs LI2AaAO0AEAGS dzyl L los que fueron atendidas 3.154 mujeres.

1  Aprobacion de 19 actos administrativos para la creacién de Consejos Consultivog
Mujeres, 6 actos administrativos pendienfgar firmar.

1 39 municipios del Departamento de Cundinamarca cuentan hoy con mesas de t
o Consejos Consultivos de Mujeres.

b) Conformary asegurar el funcionamiento de consejos y organizacionq Presupuesto
mujeres que faciliten los procesos de asociatividadhiificacion de $20.400.000
participacion y liderazgo de las mujeres del Departamento de
Cundinamarca

c) Desarrollo de actividades tendientes a la organizacion y procesos Presupuesto
asociativos de poblacion pobre y mujeres en los municipios del Miler, $21.600.000.

Meta Resultado Presupuesto

Formular una politica departamental de mujer y equidad de género. 1 Avanceen la formulacién participativa de los lineamientos | 2009$80.000.000

Politica Publica Departamental de Mujer, Equidad de Géne| 2010$49.500.000
Igualdad de Oportunidades (2009) como wuna polit
RSLI NIFYSydlrt RS OFNI OGSNI Sa
f  Convoctriaded 2 NHI yAT I OA 2y S& yRiGles\dd
distinta edad, sexo, etnia, nivel socioeconémico, condicién
discapacidad y situacion de desplazamiento, érganos de cor
las tres ramas del poder publico, academia, empresa priva
022 1LISNF OAsys LINBaSyl S aardSegcuchdr
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sus apreciaciones sobre la propuesta de ordenanza presen
por la Secretaria de Desarrollo.

Prevencion y Atencion de Violencia sexual
1 Erradicacion de la trata

Subprograma 2.3.

Mujer, reconocimiento y poder

Objetivo

Combate a la trata de las mujeres y nifias

No se ha obtenido informacién sobre el cumplimiento de €dgetivo de las dependencias de

la Gobernacion.

(La siguiente meta y proyecto no estacluidos en el Plan de Desarrollo
departamental)

Meta

Generacion de una estrategia para contribuir en la disminucion de la viole
intrafamiliar en el Departamento de Cundinamarca

Presupuest&46.721.400

Proyecto
Disefio y puesta en marcha de wesrategia para mejorar las relaciones
familiares y prevenir la violencia intrafamiliar

Presupuest$1.000.000

Condiciones Laborales no Discriminatorias
I Plan de Igualdad de Oportunidades

Subprograma 2.3. Resultado en la identificacién y concertacion del Plan de Igualdad y Presupuesto
Mujer, reconocimiento y poder Oportunidades: $900.000.000.
Meta 1 Trabajo adelantado con 14 de las Secretarias departament
Formular @mplementar el plan de igualdad de oportunidades difundido y promovido a nivel territorial y entre las orgationes de
mujeres.
1 Asesoria con 42 municipios de Cundinamarca en la formulacién ¢
propio Plan de Igualdad de Oportunidades, con el fin de artig
recursos y esfuerzos tendientes al ejercicio de los derechos d
mujeres, promoviendo la participgm y concertacion del mismo
través de los Consejos Consultivos de Mujeres.
1 Diligencia en 48 municipios de la guia de trabajo para la identificg
de programas, proyectos y presupuestos con el objetivo de conce
un Plan de Igualdad de Oportunidades derechos a nivel municipal.
Cambio de Actitudes y/o Patrones Sexistas
9 Transversalizacion de género en las administraciones municipales
(No esta incluido en el Plan de Desarrollo departamental) Realizacion de 3 procesos de cualificacion: Presupuesto
Proyecto a) Estrategias de equidad e igualdad de oportunidades $29.700.000
Asesoria y el acompafiamiento a las administraciones municipales para l| b) Definicién de compromisos mutues agendas intersectoriales
formulacion de agendas de transversalizacion de género. c) Sustento del pacto por los derechos de las mujeres cundinamarque:
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Resultado

1 32 Funcionariosle 26 municipios cualificados.

1 18 Enlaces de génerodelegados para la construccion del Plan
Igualdad de Oportunidades por parde cada Secretaria de Despac

Departamental.

1 49 Enlaces de género municipalesielegados por cada Alcaldi
responsables de identificar, promover y entregar la informag
requerida para el trabajo por los derechos de las mujeres en el

territorial, desde lineamientos y asesoria del nivel departamental.
1 Identificacion de programas,

Secretarias por los enlaces de género.

1 Enlace de género de la &etaria de Haciendaroyecté un circular
fin de

recomendaciones a las diferentes Dependencias y Secretaria
Departamento y de formular programas y proyectos con presupue

para orientar la planeacion departamental, con el

sensibles al género.

proyectos y presupuestos pard
construccion de un Plan de Igualdad de Oportunidades en

Mujer Rural/Mujer en Situacién de Vulnerabilidad
I Capacitaciones en herramientas para superar la probreza

(Estos proyectos no esténcluido en el PDD departamental)

Proyecto

Construccion de una herramienta que facilita concrelss acciones
presupuestos que permiten superar las condiciones de desventaja en (
encuentran ciertos grupos poblacionales en razén de sus diferencias pol
edad, etnia, territorio, estrato, condicién de desplazamiento y discapacidz

Resultado

Se gener6 un espacio y que se instalaron mesas para promover e incentivar la participal
las mujeres rurales y las instituciones, ONGs y academia que vienen desarrollando progrg
desarrollo por y para mujeres generando la interlocucion entesel el Departamento.

Proyecto
Capacitacion a mujeres en mayores condiciones de pobreza

Escuela de Formacion Politica en Liderazgo y Género

Capacitacion a mujeres en mayores condiciones de pobreza y a muje|
del Departamento en herramientas conceptuales, metodoldgicas y
estrategias, que garanticen su incidencia en los procesos del desarro
local y departamental, promoviendo su participacaiutiva en el

escenario politico y desde un proceso de empoderamiento.

Presupuesto
$80.000.000
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| 7.2.Recomendaciones deropuestasDepartamento de Cundinamarca \

Se le hace al futuro Gobernador del Departamento de Cundinamarca las siguientes propuestas para incluir de manera mads acertad
las disposiciones estipuladas en la Ley 1257/2008 a su Plan de Gobierno y mas adelante al futuro Plan de Desarrollo del
Departamento:

1. Incorporar un Capitulo de Prevencién y Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia en el futuro Plan de.Desarroll

(Numeral2, Art. 9, Departamentos y Municipiate la Ley 1257/2008)

Este capitulo puede incluir los siguientes progscy/o acciones

Sensibilizacion y Capacitacion

2. Desarrollar programas de sensibilizacién, capacitacién y entrenamiento de comunidad edenatietencia contraspecificamentelas
mujeres, destinados docentes, estudiantes y padres de familie la totalidad de los municipiosedDepartamento para fomentar I
perspectiva que la erradicacion de la violencia contra las mujeres reposa tanto en las mujeres como en los hombres jgpVasgslae |3
sociedad departamental.

3. Seguir con el procesde divulgacién de la Ley 1257/2008 de la formacién de voceras de la lantablados durante el cuatrienio actu
para que se extienda a la totalidad de los municipios del Departamento.

(Numeral 2, Art. 9, Capitulo Medidas de é&nsibilizadn y Pevercionde la Ley 1257/2008)

4. Con base en el proceso de transversalizacién de género ya efectuado con las administraciones municipales del Depaeseameir,
programas de sensibilizacién, capacitacion y entrenamientsed@dores publicogle los ambibs de justicia, salud y policia en prevenci
proteccion y atencion aspecificamentdasmujeres victimas de violencias.

(Numeral 2, Art. 1Medidas Educativasapitulo \Wedidas de Sensibilizacion y Prevendiétia Ley 1257/2008)

5. Desarrollacampafias para la erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mugaresambito laboral.
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6. Con base las 20 programas de radio sobre la violencia intrafamiliar existentes en el Departamento, dguagadaras de difusiorpara
todas las265 diferentes emisoras de radio, asi como las emisoras de telewdsipartamentalescon un enfoque especificen la
erradicacion de la violencia contra las mujeres en todas sus formas, a garantizar el respeto de dignidad de la mujertoetiédm
igualdad entre hombres y mujeres y evitando toda discriminacién contra ellas.

(Art. 10 ComunicacioneCapitulo I\Medidas de Sensibilizacion y Prevendéra Ley 1257/2008)

Investigacién y Observacion

7. Integrar a los sistemas de informacide gestion sociaxistentes y en proceso deeacionde la categoriade la violencia de gnero, tales
como por ejemplo el sistema de informacién sobre violencia intrafamiliar en la region del/@bser Social de Cundinamarea,Centro de|
Estudios y Analisis en Convivencia y Seguridad de Bagbtéomo la vigilancia epidemioldgica de la violencia intrafamiliar y el abuso, §
para aportar informacién sobr violencia de género al Observaim de Asuntos de Génerg,asi contribuir das labores de informacior
monitoreo y seguimientalel mismo

(Numeral 9, Art. 9Capitulo I\Medidas de Sensibilizacion y Prevendéna Ley 1257/2008

Salud
8. Incluir un apartado de prevencién e intervencion integral en violencia contra la mujePéemelepartamental de Salud

(Numeral 2, Art. 13edidas en el Ambito de la Saj@hpitulo \Medidas de Sensibilizacion y Prevendéta Ley 1257/2008)

9. Desarollar y cumplir con programas y proyectos que expresegpiicitamenteel respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercic
susderechos sexuales y reproductivos

(Numeral4, Art. 13Medidas en el Ambito de la SaJ@hpitulo \WMedidas deSensibilizacion y Prevencida la Ley 1257/2008)

Participacion Politica
10. Procurar que lafamilia promueva la participacion de la mujegn espacios democréticos de discusion, disefio, formulacion y ejecuci
politicas, planes, programas y proyesie interés para la eliminacion de la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

(Numeral 4, Art. 1Deberes de la Famili€apitulo \Medidas de Sensibilizacion y Prevendéta Ley 1257/2008)
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11. Celebrar jornadas de sensibilizacién por municipio sobmardanizacién de las mujereg los Consejos Consultivode Mujerescon un
alcance especial a las mujefes promedio 1.500 mujeres por municipio).

12. Avanzar en laonformacién de los Consejos Cottseos de Mujeresen todos los municipios del Departamento.

13. Asegurar la conformacion y un buen funcionamiento de los Consejos Consultivos de Mujeres y las organizaciones de mg@eeiparr
procesos de asociatividad y cualificacién de participagilicerazgo de las mujeres del Departamento.

14. Formular ydespedir |aPolitica Publica departamental de Mujer y Equidad de Género

(Numeral 5, Art. 1®bligaciones de la Socieddgipitulo \Medidas de Sensibilizacién y Prevendéta Ley 1257/2008)

Educacion

15. Disefiar e implementar medidas de prevencién y proteccion frentededascolarizacion de las mujeres victimds cualquier forma dg
violencia.

(Numeral 3, Art. 1Medidas Educativagapitulo \Wedidas de Sensibilizacion y Prevendiétia Ley 1257/2008)

16. Solicitar ebcceso preferencial de las mujeres afectadas y sus hijos a la eductiginita o superior, subsidios alimentacion, matricula,
hospedaje, transporte etc.

(Litoral a, Art. 2Estabilizacion de las Victim&@apitulo I\WMedidas de Sensibilizacién y Prevenciéra Ley 1257/2008)

Atencion

17. Formularprogramas y proyectos concretos acerca de la atencién de mujgraaujeres con discapacidaglijetas a violencia intrafamilia
violencia sexual y la tratgue aseguren la garantia de subsidio a la habitacion y alimentacién de la victima para 6 meses prorrog
asistencia médica, sicoldgica y siquiatrica, la reservacion de la ubicacién de la victima para garantizarle su proeguidad;, €l
suminstro inmediato, preciso y completo de informacion y asesoramiento a las mujeres victimas y la comunidad en mecan
atencion y proteccion, asi como la estabilizacion de la victima y sus hijos a nivel educativo.

(Art 19, Paragrafo 1 a 3, Art. 20 .42, Capitulo Wiedidas de #encionde la Ley 1257/2008)
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Ambito laboral

18. Incluir en elPlan de Igualdad de Oportunidadesn proceso de elaboracida promocién y reconocimiento social y econémico del trak
de las mujeres y la implementacion de mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial, asi como la gebimgoé&o
de mujeres a espacios productivos no tradicionales fganujeres.

(Numeral 1y 3, Art. 1Rledidas en el Ambito laborek la Ley 1257/2008)

19. Aprovechar de la norma de la reduccion del impug@00%)para empleadores de mujeres victimas de violenaafin de motivar e
empleo de las ultimas.

(Art. 23, Cpitulo VIMedidas de Atenciode la Ley 1257/2008)
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| 8. Plan de Desarrollo ddistrito Capital de Bogot20082011

distritos y municipios.

V En su condicién de ciudad capital, con una poblacion mayor a los 7 millones de habitantes, Bogota alcanza una posatiéntespe
los PDDs de los demas lugares considerados, porque los presupuestos y acciones de la administracién distritalediedidas las
violencias contra las mujeres y la desigualdad de género en la ciudad, son significativamente mas altos que de los departamel

V Enfoque tematico del PDD municipal en materia de programas y proyectos panaj@&ass Derecho a la SaludAcceso a la Justicja

Sensibilizacién y CapacitacigrPrevencion y Atencion de Violencias y Violencia Sexual

V El PDD distrital de Bogota omite la inclusion de ambitos en relacién con las violencias vividas de lastategje@$0:
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Cumplimiento

mujeres en los ambitos de:

V En comparacion con lo estipulado en el PDD distrital, a nivel distrital se realizaron mayoritariamente actividades destins
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V El PDD distrital tiene uenfoque especial en la atencién destinada a mujeres habitantes de la calle y personas vincula
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V De los 15 ambitos definidos estan representados 12 en los programas del PDD.
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V El PDD tiene un enfoque de género y de mujer en una parte de sus programas.

V Los presupuestos y acciones de la administracion distrital son significativamente mas altos que los de las demas regastiés en

V Realizacion de proyectos y actividades acerca de las mujeres, sin que figuren en el PDD distrital. Por esa redémastrpiel hecha
de que entre lo establecido en el PDD distrital y lo realmente implementado existe una diferencia que presenta una imgtamncha

programas y proyectos mucho mayor gue inicialmente estipulado.

Informacion presupuestal
V El PDD distial no indica una inversion financiera detallada, si no presenta tablas de inversiones muy generales.

V Lainformacién presupuestal obtenida se presenta de forma demasiado suelta y poco contundente. Por ende, la realizacion de
andlisis mas extenso der@sma resulta complicada.

El PDD distrital de Bogota 202811 esta estructurado a través de programas a los que se suman proyeetas, garantias de derechog
acciones Los elementos del Plan que estan relacionados con la mujer o la poblacion femenina infantil y joven se ubican mayugtaridase
Garantias de DerechpelProgramaroda la vida integralmente protegidos

Programas Proyectos, Metas(Garantias de Derdmsy Acciones
Programa Proyecta Metas de ciudad y de proyectos
Metas de Ciudad Metas

a) Aumentar el indice de Desarrollo Humano relativo al Género.

b) Aumento en un 10% el nimero de denuncias por hechos de violencia de género

c) Aumento en 10% la denunda violencia intrafamiliar y violencia sexual

d) Reducir a 40 la tasa de mortalidad materna.

e) Reducir en 100% los embarazos en adolescentes entre 10 y 14 afios (abuso sexual).
f)  Reducir en 20% los embarazos/afio en adolescentes entre 15y 19 afios.

Programa Proyecta Asistencia alimenticia prenatal a mujeres
Bogotéa Bien Alimentada Meta: Asistir nutricionalmente 40.000 mujeres embarazadas SISBEN 1y 2.
Programa Proyecta Sistema distrital de Justicitormal y no formal

Bogotéa segura y humana Metas
a) Establecer un programa para brindar condiciones dignas de reclusion, redencién de penay reinsercion a la sociedadnadas per
privadas de la libertad en la Carcel Distrital de Varones y en el Anexo de Mujeres
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b) Atencién de 1500 casos al afio mediantadasoria y la representacion juridica especializada desde un enfoque de derechos con
perspectiva de géneros que permita garantizar, reconocer y restituir los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes

Proyecta Creacion y fortalecimiento del centroedestudios y analisis en convivencia y seguridad ciudadana

Metas

a) Caracterizar y hacer seguimiento a 18 conflictividades, delitos de impacto, muertes violentas, delitos sexuales yntiafantlei,

b) Realizar encuestas y/o sondeos de opinion ssbgeridad y convivencia ciudadana que incluyan violencia fisica, psicologica y sexua
las mujeres, la familia y el espacio puhlico

c) Implementar el registro Unico de victimas de violencia intrafamiliar y abuso sexual

Programa
Bogota responsable ae el
riesgo y las emergencias

Proyecta Consolidacion y fortalecimiento del NUSE 123
Meta: Garantizar la prestacion de los servicios de atencién y prevencion de violencia intrafamiliar a través del NUSE 123.

Programa
Bogota respeta la diversidad

Proyecta Bogoté Diversa

Meta

a) Lograr el 40% de no reincidencia en la utilizacion de la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil para el manejorfédtus,
atendidos por comisarias de familia

b) Sensibilizar 10.000 personas, entre servidoresgnsbtiel distrito y sectores de la sociedad civil, sobre identidad de género, orientaci
diversidad sexual.
c) Acompafar y fortalecer 7 agendas sociales de los procesos de comunidades negras, grupos religiosos, indigenas, pisdiEsrom, rg

sectores LBT, con enfoque de derechos humanos y perspectiva diferencial, para su incidencia en los escenarios de decision de p
publicas

Programa

Bogota positiva con las
mujeres y la equidad de
género

Proyecta Casas de refugio de violencia intrafamiliar

Meta: Poner en operacion 4 casas de refugio para victimas de violencia intrafamiliar
Proyecta Plan de Igualdad de Oportunidades

Meta: Implementar 80 acciones del plan de accion de la politica publica de mujer y géneros
Proyecta Bogoté una casa dgualdad de oportunidades

Meta: Poner en operacion 16 Casas de Igualdad de Oportunidad

Programa
BogotaViva

Proyecta Bogoté intercultural

Metas

a) Apoyar 600 iniciativas groyectos culturalede grupos y comunidades étnicas y campesinas)ujeres de poblaciones y de sectores
rurales y sociales que apunten al reconocimiento y la valoracion de las identidadespeto a la diferencia y la Bogota intercultural
promocion de relaciones interculturales del Distrito Capital.

b) Alcanzar 566.000 participardeen actividades de visibilizacién por afio en eventos en de grupos y comunidades étnicas y cadgesin
mujeres, de poblaciones y de sectores rurales y sociales.

Programa
Toda la vida integralmente
protegidos

Proyecta Infancia y adolescencia felizprotegida integralmente

Metas

a) Implementar acciones educativas, legales y de control para la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y jands\dbtiso
sexual

Formar al 100% de las maestras de los jardines infantiles oficiatitemtion, prevencion y la remisién de casos de violencias contra
infancia y adolescencia

b)
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Proyecta Adultez con oportunidades

Meta

a) Capacitar y formar en Cdadigo de Policia y actividades alternativas para la generacién de ingresos a 4.000/jperdadas a la
prostitucién

b) Capacitar en actividades productivas 1.400 mujeres madres beneficiarias del Instituto Para la Proteccion de la Nigeazgla Juv
(IDIPRON).

Proyecta Familias positivasRestablecimiento de Derechos: Evitar y controlar absisle poder

Meta

a) Realizar el 100% de seguimiento a los casos denunciados de maltrato infantil y delitos sexuales contra nijiaslotéSasntes remitidos
por las comisarias de familia a las entidades competentes del sistema judicial (Fiscalia General de la Nacion) pac&mpestija

b) Reduccion de las tasas de violencia intrafamiliar y de violencia sexual ocurridas contes muojéos y desarrollo del Programa de
restauracion de violencia intrafamiliar (PARVIF).

¢) Reduccién en un 50% la explotaciéon sexual de nifios y nifias de Bogota. Evaluacion del modelo de atencion a victimasdeSExplait
Comercial de nifios, nifiasglolescentes (ESCNNA) para articularlo con el modelo de atencion que aplica el ICBF.

Programa
Construccién de Paz y
Reconciliacion

Proyecta Derechos humanos, convivencia, democracia, participacion, interculturalidad y equidad de género en el colegio

Meta: Implementar en 370 colegios distritales y con el apoyo de sus respectivas comunidades educativas, un programa dei@ensibiliza
permanente en convivencia y democracia, para promover y garantizéedeshos humangda convivencia, la democracia,participacion, la
interculturalidad y lsequidad de género

Programa
Infancia y Adolescencia

Objetivo Politica 4

ProtecciénNinguno sometido a maltrato o abuso

Proyecta Restablecimientos de Derechos: Prevenir y controlar el maltrato

Meta: Acceso da Justicia familiar e intervencion integral a las violencias intrafamiliar y sexual en Bogota

Programa
Organizaciones y Redes
sociales

Proyecta Fortalecimiento de organizaciones y redes sociales familiares.

Meta

Apoyar 40espacios de participaciddistrital y local de las mujerggvenes, etnias, personas en condicion de discapacidad y del sector de
propiedad horizontal.

Garantias de Derechos

1 Garantizar acceso a servicios de Salud sexual y reproductiva en adolescentes Infancia y AdoleStisjetizgs de Politica 1, Existencia
Todos saludables
Meta: Formar en promocién de los derechos sexuales y reproductivos a 256.000 jévenes
1 Garantizar acceso a la educacién para la sexualidad (Infancia)
Meta
a) Difundir entre 1.300.000 nifiosifias y jovenes informacion sobre derechos sexuales y reproductivos, y prevencion en con
sustancias psicoactivas.
b) Desarrollo de un programa especifico para educacion sexual dentro los Planes de Educacion Integral (PEI) de institigeir
y privadas.
1 Prevenir embarazos en adolescentes
Meta: Se continuara formando a las mujeres gestantes y lactantes y sus familias en educacion sexual y reproductiva,
posibilitdndolesl acceso a métodos temporales y/o definitivos de planificacion familiar.
I  Avance de los compromisos poblacionales. Poblaciones por ciclo vital. Grupos étnicos, Objetivos de HsjBticieio de la ciudadania
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para la democracia patrticipativa, Promovea Iparticipacion y el empoderamiento
Meta: Fortalecimiento de organizaciones sociales
Accioén Apoyo en el proceso organizativo de la mesa de mujereslafcendientes de la localidad de Bosa.
§ XhoeSiag2a RS t 2t NiGafmtizateNBied®Ddmyd RS 1 GARF I
Meta: Desarrollar un modelo detencion en salud integral e incluyente que reconozca la diversidad étnica, cultural y de
génerq que responda a las necesidades de la poblacién del Distrito Capital.
1 Garania de Derechos Avance de los compromisos poblacionales, Poblaciones por ciclo vital, Poblaciéon Desplazada, ObjetivdaDe
politicas que faciliten la integracién de la poblacién en situacién de desplazamiento
Meta: Garantizar el acceso de @blacién desplazada registrada a los servicios de salud y educacion bajo un enfoque diferencial.
M Avance de los compromisos poblacionales, Poblaciones por ciclo vital, Vejez, Objetivos de Politica Condiciones para@idesarr
Humano, Garantizar el Derechal Trabajo, Acciones de Politica Publica
Meta: Promover la autonomia en términos de seguridad econémica para los viejos y viejas.
f XhoeSiragpza RS t 2t NGAOI tNRPGSOOAsyYy RS I @GARFIZ DENIFYGAT NI
Meta: Aumentar en un 40% la cobertura de @iga Vaginal en mujeres entre 25y 69.
1  Garantizar preescolar para todos, al menos a partir de los 5 afios
Meta: Ampliar la cobertura en educacion inicial que se hard desde un modelo diferencial que garantice la inclusion de nifias, nifios
adolescentes pertenecientes a diferentes grupos poblacionales coradesfrendientes, indigenas, rom, procedentes de familiasai
del conflicto.

| 8.1.Contenido y Cumplimiento del Plan de Desarrollo distrital en relacion con las violencias contra las mujeres

El PDD del Distrito Capital tiene un enfoque particular en los ambioscho a la Salyd\cceso a la Justici&ensibilizacion y Capacitacign

Prevencion y Atencion de Violencias y Violencia Sexual
Subprogramas, Metas y Objetivos del PDD distrital | Cumplimiento segun informacion de las autoridades distritales
Derecho a la Salud
1 Atencién alimentaria a mujeres gestantes y lactantes de estratos bajos
1 Reduccion de riesgos en salud sexual y reproductiva para mujeres adultas y jovenes
I Garantia del acceso al sistema de salud con enfoque de género y diferencial a comunidades d&mjogzsosa poblacion en situacion de desplazamiento
Sector Salud Presupuest®009 $1.365.501.258.697
Ejecucior$ 1.210.292.738.566 (89%)

Salud Sexual y Reproductiva Presupuest®009 $916.617.120(0,067%)el presupuesto total asignado en 2009 para el
Sector de Salud del Distrito Capital.
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Programa:Bogotéa Bien Alimentada

Proyecta Asistencia alimenticia prenatal a mujeres

Meta

Asistir nutricionalmente 40.000 mujeres embarazadas SISBEN 1y 2.

Resultado

2008:

1 Asistencia brindada a 20.804 mujeres gestantes, de los niveles 1y 2 del SISBEN

1 Entrega de 13.424 cupos unicos y multiples de apoyo alimentario en come
comunitariosde IDIPRON a poblacion en extrema pobreza, entre otnosjjeres gestantes
y lactantes enPerdomo, BosaRioja, Usme, San Blas y Arborizadora Alta.

1 Entrega del.803 bonos mensuales complementarios a mujeres gestantes con bajo pe
madres con hijos/as nacidos/as con bajo peso.

2009:

1 Cumplimiento de un 133%el objetivo previsto eerca de la asistencia nutricional. (19.9
mujeres gestantes con gestaciones Unicas y mudltiples, 2.354 mujeres mas de lo p
para 2009).

1  Suministro mensual de 8.650 bonos de apoyo alimentario complementario, cinco ve
cantidad de bonos entregad en 2008.

Programa:Metas de Ciudad

Proyecta Metas de ciudad y de proyectos

Metas

a) Reducir a 40 la tasa de mortalidad materna.

Resultado

2008:

La mortalidad materna se redujo a una tasa de 37 por 1.000 nacidos vivos, frente a una ta
40 por 1.000 nacidos vivos inicialmente definida.

Programa Salud a su Casa
(La Actividad de este programa no fue incluida en el PDD dissiital
mencionada por la rendicion de cuenfas

2007 a 2008Tasa de mortalidad materna
Lamortalidad materna por 100.000 nacidos vivos registré un comportamiento favorable, al
pasar de una tasa de 41,4 por cien mil nacidos vivos a 23,5 en los territoSadudia su Casa

2009:Esta tasa aument6 nuevamente a 33,1 por cien mil nacidos vivos.
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1 Incorporacion del enfoque de género en la linea de atencion 106, particulagnemio
referido a la divulgacion de los derechos que tienen las mujeres bogotanas frent
interrupcion voluntaria del embarazo, reglamentado por la Corte Constitucional.

2009:

1 Coberturaacumulada de 95% de asistencia a control prenatal en las mujeres gestante|

1 Identificacion e inclusién en la red primaria en el cuidado de la mujer gestante dé
riesgo.

1 A esta Red se integraron 3.479 nuevas mujeres gestantes a las cuales sed@®rb
12.487 visitas de seguimiento.
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b) Reducir en 100% los embarazos en adolescentes Ehy 14 afios
(abuso sexual).
¢) Reducir en 20% los embarazos/afio en adolescentes entre 15y 19 a

Resultado

Oct. 2008 a 2009:

1  Disminuciérde un 0.98%le lbsembarazos en nifias con edades entre los 10 y 14 §bes.
584 casos en 2008 a 515 casos en 2009)

1 Reduccién de 0,94% de los casos de embarazo precoz de mujeres entre 15y 19 afio
edad. (De 17.572 nacimientos en 2008 a 16.683 casos en 2009.)

2008:

1 Activdades desensibilizaciércon la poblacién joven y el grupo de docentes y orientadd
del Distrito.

1 Entrega de 500 guias y 4.48Etodos Anticonceptivos Temporales modernd®AT) a
mujeres y hombres en edad fértil entt® a 14afios

1  Suministro de 101 anticonceptivos de emergencia a mujeres en el rango dd4 afioy
se logré la entrega de 30.064 MAT modernos a jovenes sexualmente activod @mytred
afios

1  Suministro de80.610 MAT que contenian 599 dispositivos intrauterinos,iBfdantes,
12.123 orales y 15.003 condoreta poblacion joven entré5 y 19 afios

1 Asesoriaa 144 Instituciones Prestadoras del Servicio de las Empresas Sociales del
gue se dedican al primer nivel de atencién en regulacion de la fecundidad a delvémn
de Intervenciones Colectivas.

1 Firma de un conveniale cooperacion entre la Secretaria Distrital de Salud y la UNFH
Acciones de promocion de la salud sexual y reproductiva y los derechos sex
reproductivos con énfasis en prevencion déamzos en adolescentes.

1 ActividadesAnalisis con enfoque de género sobre el embarazo en adolescenfes
contribuye al desarrollo de politicas publicas en Bogota D.C.

2009:

1 Seguimiento a 2.250 adolescentes gestantes, en condicién de posparto y lactarit®sag
14 afios.

1 Seguimiento de 1.450 adolescentgsstantes en condicion de posparto y lactantes de 1
19 afios.

1 Mujeres adolescentes en condicion de posparto eritfe a 19 afiospromocion de la
sexualidad con miras a prevenir un segundo embarazo.

Garantia de Derechg#\vance de los compromisos poblacionales
Poblaciones por ciclo vital, Adulte®bjetivos de Politic#roteccién a la
vida. Garantizar el Derecho a la Salud

Meta

Aumentar en un 40% la cobertura de Citologia Vaginal en mujeres entre
69.

Resultado

2008:

1  Aplicacion de la citologia en 193.917 mujeres.

1 63%de mbertura acumuladale citologia vaginall0%de aumeni del nimero de mujeres
gue la reclaman.

1 Este resultado parece expresarse por la realizacién de campafias masivas deetd
citologias en todas las localidades de Bogota.
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2009:
1 Registro de 12.659 canalizaciones a la toma de citologia vaginal.
1 98,52%de mbertura acumulada de citologia vaginal.

Garantia de Derechg#\vance de los compromisos poblacionales
Poblaciones poriclo vital Grupos étnicosObijetivos de Politic@roteccion
de la vida, Garantizar el Derecho a la Salud

Meta

Desarrollar un modelo detencién en salud integral e incluyente que
reconozca la diversidad étnica, cultural y de géngoe responda a las
necesidades de la poblacion del Distrito Capital.

Resultado

2009:

1 Afiliacional Régimen Subsidiadte 6.584 indigenas, de 130 personas de la poblacion H
(gitanos) a 31 de diciembre de 2009. No existen cifras de referencia desagregada por

Plan delgualdad de Oportuniddes y Equidad de Género

Resultados obtenidos en el marco del Plan de Accidon de la Politica Publica de Mujeres y

de Género:

1 Promocién y fortalecimiento de las mujeres affescendientes, indigenas, raizales, ro
segun su edad, culturas, orientacion sexual y condicion biopsicofisica, socioecon
situacion de desplazamiento, reinsercion y desmovilizacion, procedencia rural y u
especificamente en temas relacionados cosdlud mental, VIH/SIDA, seguriddaboral y
autocuidada

1 Realizacién de uprotocolo para el abordaje integral en violencia sexudgsde el secton
de salud y el seguimiento peemente a la implementacion delifo 092/2008.

Garantia de Derechg#\vance de los compromisos poblaciongles
Poblaciones por ciclo vitaPoblacion DesplazadabjetivoDesarrollar
politicas que faciliten la integracion de la poblacién en situacion de
desplazamiento

Meta

Garantizar el acceso de lalglacion desplazada registrada ks servicios de
salud y educeién bajo un enfoque diferencial

Resultado (Unicamente se manifiesta acerca del marco familiar.)

2009:

1  Vinculacion de 27.994 familias desplazadas a intervenciones de salud integrales.

9 Intervencion con familia2007:1.708 familias2008:2.042 familiasprimer semestre de
2009:1.743 familias.

Acceso a la Justicia

1 Aumento de las denuncias por hechos de violencias de género, intrafamiliar y violencia sexual
1 Incremento de la atencion a mujeres y poblacion infantil y joven victima de estos tipos de violencia con un enfoque de denegérspectiva de géneros

I Garantia de acceso a la justicia familiar

Programa:Metas de Ciudad

Proyecta Metas de ciudad y deroyectos

Metas

a) Aumento en un 10% el numero de denuncias por hechos de violen
género

20009:
Aumento de 0,1% en denuncias de violencia sexual entre 2008.y 2009

La violencia de género como variable de mediacion no ha sido adoptada aun de manera r|
por los sistemas de registro de informacién del Distrito. Existe una ausencia de impleme
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de programas para fomentar especificamente la denuncia de género.

b) Aumento en 10% la denuncia de violencia intrafamiliar y violencia se|

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento deaddéta de las dependencias He
Distrito Capital

Programa:Toda la vida integralmente protegidos

Proyecto:Infancia yadolescencia feliz y protegida integralmente

Meta

Implementar acciones educativas, legales y de control para la restitucion
los derechos de los nifios, nifias y jovenes victimas del abusa sexual

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento dedséta de las dependencias He
Distrito Capital

Programa:Toda la vida integralmente protegidos

Proyecta Familias positivas

Meta

Realizar el 100% tiseguimiento a los casos denunciados de maltrato infz
y delitos sexuales contra nifios, nifigsadolescentes remitidos por g
comisarias de familia a las entidades competentes del sistema ju
(Fiscalia General de la Nacion) para investigacion penal

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento deadseta de las dependencias te
Distrito Capital

ProgramaBogota Segura y Humana

Proyecta Sistema distrital de Justicia formal y no formal

Meta

Atencion de 1500 casos al afio mediante la asesoria y la represeni
juridica especializada desde un enfoque de derechos con perspéeti
géneros que permita garantizar, reconocer y restituir los derechos d
mujeres, nifias y adolescentes

Programa:Justicia de Géner(No incluido en el PDD)

Fortalecimiento del Programa de Justicia de Género al interior de las Cag
Justiciafomentando la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
Actividad

Realizaciéon de servicios de asesoria y asistencia juridica especializadg
Casas de Justicia para contribuir a la garantia, reconocimiento y restituci
los derechos de lanujeres, nifias y adolescentes victimas de violencias.

Resultado

Desde2008hasta la fecha se ha alcanzado un 72,15% del cumplimiento de la meta menciq

establecida para el cuatrienio:

T Enel 70% de las asesorias, las abogadas del Programa AccesmalduGénero realizan
ya sea, trdmites administrativos y/o judiciales, o acompafamientos ante instancias
judiciales y/o administrativos.

I Las violencias basadas en el género (VBG) representan el 13%.

I EI59% de los casos estan relacionados con violenaedea, inasistencia alimentaria y
de alimentos.

Resultado

Entre2008 y 201Gse realizaron 3.128 asesorias juridicas especializadas a mujeres y joveng
las cinco Casas de Justicia del Distrito, ubicadas en Ciudad Bolivar, Suba, Martires, Bosa

Programainfancia y Adolescencia

Objetivo Politica 4Proteccion Ninguno sometido a maltrato o abuso
Proyecta Restablecimientos de Derechos: Prevenir y controlar el maltratg
Meta

Resultado
Atencion de515 familias, lo que significa un avance de un 0,17% de la meta, segun la fuen
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Acceso a la Justicia familiar e intervencion integral a Vadencias
intrafamiliar y sexual en Bogata

Se integran en este ambito:

Programa:Bogota positiva con las mujeres y la equidad de género
Proyecta Plan de Igualdad de Oportunidades

Meta

Implementar 80 acciones del Plan de Accion de la Politica Publica de Mu
Género

Resultado

2009 Implementacion de 75 acciones, nivel de cumplimiento del 94%.

Acciones:

a) Desarrollo de politicas publicas de sadad que reconocen las particulares violencias qu
viven las mujeres, articulando acciones intersectoriales entre las Secretarias distritale,
Planeacion y Gobierno.

b) Apoyo de cooperacion internacional y en coordinacion con las redes de mujeres.

Proyecta (No incluido en el PDD distrital)

Ciudades seguras sin violencia contra las mujeres, ciudades seguras patr
todas y todos,

suscritopor las ciudades de Rosario (Argentina), Santiago de Chile (Chile
Salvador (Salvador), ciudad de Guatemala (Guatemala) y Bogota (Colom

Actividad
Identificacion y resignificacion de lugares inseguros para las mujeres y las nifias.

Sensibiliza@n y Capacitacion

1 Sensibilizacion y formacion de la poblacion infantil y adolescente, asi como mujeres gestantes y lactantes y sus faenilidede género, derechos sexuales

reproductivos

1 Sensibilizacion y formacion a servidores publicos d#itdiy sectores de la sociedad civil, sobre identidad de género, orientacion y diversidad sexual
1 Restitucion de derechos de las y los nifias y nifios y jovenes victimas de abuso sexual

Programa:Construccion de Paz y Reconciliacion

Proyecta Derechoshumanos, convivencia, democracia, participacion,
interculturalidad y equidad de género en el colegio

Meta

Implementar en 370 colegios distritales y con el apoyo de sus respe
comunidades educativas, un programa de sensibilizaciéon permanent
convivencia y democracipara promover y garantizar laterechos humangs
la convivencia, la democracia, la participacion, la interculturalidad )
equidad de género

Resultado:

a) Coordinacién de un trabajo sobre Blerecho a una vida libre de violenciasobre los
Derechos sexuales reproductiasr parte de las y los orientadores pedagogicos de
instituciones educativas locales.

wSFEtAT I OAsy RS nn 22NYylIRIF&E RS &aSyaiaoa

organizaron a través de las Casas dealdad de Oportunidades con institucion
educativas.

3. Celebracién de una semana de los nifios y nifias (marzo/abril 2009 y octubre/novig
2009) en la que se realizaron 40 jornadas de sensibilizacion e implementacion
LINE LJdzS & i | LISRIARAADI OHYy NIK & LISIUA NI A OA U
educativas, 701 estudiantes nifias y 626 estudiantes nifilos en 24 localidad

b)

d83dzyRI aSYlyl a8 RSalkrNNRtfs Sy St Y
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Garantia de DerechgsGarantizaracceso a servicios de Salud sexual y Resultado

reproductiva en adolescente®nInfancia y AdolescencjaDbjetivos de
Politica 1 ExistenciaTodos saludables
Meta

Formar en promocioén de los derechos sexuales y reproductivos a 2F

2008:

5.000 Experiencias pedagogicas de formacion en practicas y actitudes sanas ante la sexu
2008 a 2009:

Formacion de 64.998 jévenes temas de promocion de los derechos sexuales y reproduc
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jévenes

mediantetalleres de promocion.

Garantia de Derechg$arantizar acceso a la educacion para la sexualidag

(Infancia)

Metas

a) Difundir entre 1.300.000 nifios, nifias y jovenes informacién s
derechos sexuales y reproductivos, y prevencion en consum
sustancias psicoactivas.

Resultado

2008

Difusion de informaciéisobre derechos sexuales y reproductivos, y prevencién en consun
sustancias psicoactivagntre 24.648 nifios, niflas y jévenes, contra 25.000 previ
definitivamente para ese afio.

b) Desarrollo de un programa especifico para edifcasexual dentro los

Planes de Educaciéndial (PEI) de instituciones publicas y privadas

No se ha obtenido informacion sobre el cumplimiento deadseta de las dependencias te
Distrito Capital

Garantia de Derechg$revenir embarazos eadolescentes

Meta

Se continuara formando a las mujeres gestantes y lactantes y sus famil
educacion sexual y reproductiva, posibilitandoles el acceso a mé
temporales y/o definitivos de planificacion familiar.

No se ha obtenido informacion sobeécumplimiento de estMeta de las dependencias te
Distrito Capital

Programa:Toda la vida integralmente protegidos

Proyecta Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente

Meta

Implementacion de acciones educativas, legales y de cop@oa la
restitucion de los derechos de los nifios, nifias y jovenes victimas del
sexual

0{S NBLAGS Sy
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Resultado

2008

1 Conformacion de 225 grupos de nifios, nifias y jovenes capacitados como multiplicag
promotores desalud mental frente a problematicas como el abuso sexual y el mal
intrafamiliar, entre otras.

1 Implementacion de una estrategia de prevencion del abuso sexual mediante conversg
a la que han asistido 500 nifios, nifias y adolescentes del &mbitaesc

2009

5.148 Nifios, nifias y adolescentesmadosen desarrollo humano, proyecto de vida, accio

educativas, legales y de control para la restitucion de los derechos y prevencion del abusg

infantil.
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Programa:Bogoté respeta la diversidad

Proyecta Bogota Diversa

Meta

Sensibilizar 10.000 personas, entre servidores publicos del distrito y se
de la sociedad civil, sobre identidad de género, orientacion y diver:
sexual

Resultado servidores/as publicos

Desarrollo de directricegara incorporar la perspectiva de derechos con enfoque de identig

de género y orientaciones sexuates
1 entidades distritales y locales
1 la formacion de servidoras y servidores del Distrito para la apropiacion tég

metodoldgica y conceptual de la misma perspectiva.

2010

1 Servidoras y servidores publicos locales y distritales capacitados en tallerg
sensibilizacion.

1 1.319 Servidoray servidores publicos distritales capacitados en espacios liderados |
Secretaria Distrital de Integracion Social, la Policia MEBOG vy las coordinadoras de |
de Igualdad de Oportunidades (CIO).

1 Presentacion de 3 cortos de sensibilizacion diogid servidores/as del Distrito en el Fa
RS 5S8NBOK24& 1dzYly2a O2y St GNGdzZ 2 a. df
t2R2 (dz 55NBOK2¢3 O2y fI |aaaidSyOoal RS

1 ActividadDialogos de Saberes Juventud y Sexualidad
Celebracion de una fia de servicios, participaron de 191 personas, principalmg
docentes y algunos jévenes.

1 Sensibilizacién de 14 profesionales de las Casas de Igualdad de Oportunidades.

Resultado Sociedad Civil

2010

1 6.482 ciudadanas/os sensibilizados.

1 1.107 personas seibilizadas a través de talleres de sensibilizacion sobre la estrateg
Centro Comunitario itinerante, asi como la Politica Publica LGBT en 13 localidads
espacios mixtos (poblacién LGBT y personas en general).

1 Actividades de sensibilizacion solinlentidad de género y orientacion y diversidad sexug

4. Recorridos barriales, 100 foros locales y espacios de encuentro para la poblacion

5. Trabajo intersectorial con nifios y nifias y poblacion afrocolombiana, mediant
participacion en disefio y ejecidn delForo Jévenes violencias y sexualjdamno parte
de la Mesa distrital de Sexualidad y Género (aprox. 500 asistentes).

6. Sensibilizacibn a 7 organizaciones sociales, aproximadamente 850 pe
beneficiadas.
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Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
Actividad: (No esté incluido en el PDD distrital.)

Resultado:

Esta formacion implica concretamente:

Formacién conceptual, metodolégica y técnica para docentes y dire( a) Capacitacién en enfoque de género de servidoras que aplican politicas de preven
sobre equidad de género para que sea incluida en los estandai atencion.
competencias basicate educacion en el Distrito Capital b) Elaboracién de un documento para la incorporacién de la perspectiveéderg en el
diagnostico y plan de seguridad de las localidades.
c) Disefio y desarrollo de estrategias que permitan construir ambientes y relaciones esd
libres de violacion, acoso, abuso y explotacion sexual.
d) Disefio y la puesta en marcha del Proyecto Eiruelas del Cuerpgpomo una de las
estrategias integrales para la autoafirmacién y la autonomia en el ejercicio de los de
sexuales y reproductivos, en la construccion de los proyectos de vida de las y los j
vinculadas y vinculados al sistendueativo.
Sensibilizacion sobre la perspectiva de Género acerca de politicas intern{ Resultado
Aunque no mencionado en el PDD distrital, las autoridades del Distrij 2008

refieren a la misma.

Avance en la transversalizacion en los componentes dedz2 SNJ @ h NA Sy it O
RS DS ¢rfldlBetretaria Distritale Salud, en el Plan Sectorial de Salud, asi como
RA&4832 RS fI 9&AGNIGSIAL B5AAGNRGEHE a{ !}t dzR

Programa:Gestion fiscal responsable e innovadora

Actividad(Noincluido en el PDD distrital)

Gestionar recursos para la financiacion del plan de desarrollo por concep
cooperacion técnica, financiera, cientifica, tecnoldgica y cultural que im
la incorporacion de la perspectiva de género en el Sistema Integdad
Transporte que esta gestionado por la Secretaria Distrital de Plane
(Oficina de Mujer y Géneros).

2009 Presupuesto:
La gestibn de este programa se efectia con el apoy{ USD $150.000aprox.
acompafiamiento de la Secretaria Distrital de Haciendée el | $361.942.885
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Programa:Toda la vida integralmente protegidos

Proyecta Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente

Meta

Formacion al 100% de las maestras de los jardines infantiles ofieials
deteccion, prevencion de violencia y remision de casos de violencias
infancia y adolescencia

Resultado
Realizaciéon de campafias para la prevencion, proteccion y denunda ldedhos de violencias
de género contra las mujeres en el ambito escolar:

1 Sensibilizaciore diferentes actores y actoras de la comunidad educativa sobre Ig
prevencion, proteccion y denuncia de los hechos de violencia de género contra Ig
mujeres.

1 Incorporacién de actividadesl respecto en la agenda de trabajo de las comunidad
educativas.

i1 Participaron de 51 instituciones educativas del Distrito, 2.521 estudiantes mujere
1.328 estudiantes hombres.

1 30 instituciones educativas fueron vinculadas a laneemoracion del 25 de
noviembre.
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Programa:Bogota Segura y Humana.
Proyecta Sistema distrital de Justicia formal y no formal
Justicia de Génel®o asignado en el PDD distrital)

Este elemento del Proyecto abarca la sensibilizacion y/o forma
desdeun enfoque de derechos con perspectiva de género:
Resultado

il

|l

Presupuesto
$45.000.00Cjecucion
de 2009 hasta la fechq
de unl,79%del
presupuesto, simue

se indique la actividad
concreta.

Construccién e implementacion del 2° y 3r Diplomado
Génerg en convenio con la Universidad Auténoma
Colombia, dirigido a 30 abogadas y 2 abogados quig
conforman la Red Litigio de Género.

Desarrollo de procesos de sensibilizacién, como talleres,
cine-foros, videeforos, conversatorios, en las diferentes
localidades sobre enfoque de derechos con perspectiva @
género.

Participacion 928 mujeres, 485 nifias y adolescentes, 149
funcionarias, 48 funcionarios y 49 hombres.

Prevencion y Atencion a Violencia y Violencia sexual

1  Prevencién de la violencia sexual a través de la formacién en Cédigo de Policia y formas alternativas de generaci@nd#epgagsesas vinculadas a la prostitucion
1 Desarrollo y la evaluacion de modelos de atencion a mujeres, nifias, nifios y adolesdetinteas de violencia intrafamiliar y sexual
1 Proveer una mejor prestacion de los servicios de atencion y prevencion en violencia intrafamiliar a través de las Clasps, dt IRESE 123 y las Comisarias de Famili

Violencia sexual:
Programa:Toda lavida integralmente protegidos

Resultado
Hasta finales de 2008:

Proyecta Adultez con oportunidades 1 1847 personas capacitadas contra 4000 previstas para el cuatrienio.

Meta 1 771 Personas en ejercicio de la prostitucion de las cuales 1.707 son mujere

Capacitar y formar en Cddigo de Policia y actividades alternativas pg hombres, formadas en Codigo de Policia.

generacion de ingresos a 4.000 personas vinculadas a la prostitucion 187 personas del mismo grupo de actividad laboral formadas erepos de inclusior
social y actividades alternativas para la generacion de ingresos.

1 158 personas del mismo grupo vinculadas laboralmente a iniciativas productivas
gue 294 se encuentran en funcionamiento.

2009:

1 5.101 personas vinculadas a la gitegién formadas en Cédigo de Policia .

1 Cumplimiento del 48%, equivalente a la atencién de 646 ciudadanos habitant
calle, personas ubicadas en zonas de alto deterioro urbgrersonas vinculadas a |
prostitucion.

Programa:Toda la vidaintegralmente protegidos Resultado
Proyecta Familias positivas: Restablecimiento de Derechos: Evitar y 2008:

controlar abusos de poder.

Metas

a) Reduccion de las tasas de violencia intrafamiliar y de violencia s
ocurridas contra mujeres y nifios y desarrollo del Prograde

restauracion de violencia intrafamiliar (PARVIF)

Desarrollo de planes de prevencidon de violencia intrafamiliar y sexual en cada una de las
localidades.
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b) Reduccion en un 50% la explotacion sexual de nifios y nifias de Bog
Evaluacién del modelo de atencién a victimas de Explotacion Sexual
Comercial de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA) para articularlg
modelo de atencién que aplica el ICBF.

(No incluido en el PDD)

Proyecto 495Familias positivas, por el derechouma vida libre de
violencias y una ciudad protectorgPolitica Publica distrital de Mujeres)
Actividades

Divulgacion de la oferta institucional en el Distrito para atender a las vict
y sobrevivientes de las violencias sexuales en el marco de la Gampai {
RojeVioleta Vive. Compromiso social contra la Violacion.

Actividades
Elaboracion de las rutas de atencién para mujeres nifias y adolescentes en situacion de
desplazamiento, victimas de violencia sexual y explotacion sexual comercial.

Sensibilizacion

Resultado:

1 407 Jornadas de sensibilizacién sobre la implementacion de la Propuesta Pedag
Metodologia del Derecho a una Vida Libre de Violencias en Rutas de Atencion a Vi
Participaron de 8.996 personas. (Proyecto 495)

1 Ciudadaas habitantes de las 20 localidades del Distrito capacitadas de reconoc
diferentes violencias de género ejercidas contra las mujeres.

1  Mujeres con el pleno conocimiento de las rutas de atencién en violencia, realiz
difusion y divulgacion al inter de sus organizaciones.

1 Varias instituciones, en articulacion con las Casas de Igualdad de Oportuni
trabajando en la labor de visibilizacién de los casos de violencia contra las mujeres|
localidades.

1 Atrticulacion interinstitucional con el ampafiamiento de las Casas de Igualdad
Oportunidades, donde se evidencia la necesidad de apoyar la labor de la den
fortalecimiento la competencia de prevencién, sancion y proteccién de las instituciong
el marco de la Ley 1257 de 2008.

Atencion

Resultado
1 Revision y ajuste de la Guia de Atencidn existente y destinada a poblacion en sit

de desplazamiento para la incorporacién del enfoque diferencial y de género, {
Secretaria de Gobierno.
1 Difusion de una ruta de atencién a mujeres, sifia adolescentes en situacion (
desplazamiento que son victimas de violencia al interior de la familia, violencia §
y explotacion sexual comercial.
1 Unidad de Atencién y Orientacion (UAO): Proceso con la poblacion desplazg
Puente Aranda:

7. Mejorarla atencién a las mujeres.

8. Acceso a derechos de las mujeres victimas del desplazamiento, reconstruir su
apoyo institucional, con apoyo técnico de la Subsecretaria de Mujer y Géne
Diversidad Sexual.

9. Redaccién de un protocolo de accesdeaechos acorde a los lineamientos proferid
por la Corte Constitucional en sus Autos 092 y 237/2008.







